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SECRETARIA ACCTAL.
AYUNTAMIENTO
D2. Rosario Mora Ruiz.

DEL

En la Villa de lllescas (Toledo), a
diez de septiembre de dos mil veinte,
siendo las catorce horas y treinta
minutos, se da inicio a la sesién de
Pleno en modalidad telematica vy
presencial (en el Salon de Plenos de la
Casa Consistorial) estando presentes
los Sres. y Sras. Concejales
relacionados al margen, a fin de
celebrar sesion extraordinaria bajo la
Presidencia del Sr. Alcalde-Presidente,
D. Jose Manuel Tofiio Pérez, vy
actuando presencialmente como
Secretaria Accidental del Ayuntamiento,
Da. Rosario Mora Ruiz.

Esta presente el Sr.
Interventor del Ayuntamiento, D.
Jorge Bielsa Condés.

A continuacioén pasaron a tratar,

deliberar y resolver sobre el asunto
comprendido en el correspondiente

ORDEN DEL DIA:
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1°.- RESOLUCION, SI PROCEDE, RECURSO DE REPOS!CI()N INTERPUESTO
POR D. DAVID GONZALEZ SOTO CONTRA LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO 2020, ASI COMO SOLICITUD DE MEDIDAS CAUTELARES.-

Visto que con fecha 17.06.2020 el Pleno del Ayuntamiento acord6 aprobar
inicialmente el Presupuesto General y Unico del Ayuntamiento para el ejercicio 2020,
asi como las bases de ejecucion, anexo de Inversiones y aprobacion de la plantilla y
relacién de puestos de trabajo de personal funcionario y sujetos a régimen laboral de
caracter fijo y temporal y personal de confianza.

Atendido que transcurrido el periodo de alegaciones y reclamaciones no se
produjo ninguna, con fecha 17.07.2020 se procedié a la publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Toledo (n° 134 de 17.07.20) el anuncio de aprobacién
definitiva del Presupuesto General y Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento
de lllescas para ejercicio 2020.

Presentado escrito con fecha 17 de agosto de 2020 — R/E 6669 — (enviado a
través de Ventanilla Unica de la Delegacion Provincial de Agricultura, Agua y Desarrollo
Rural de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha) Registrado en el
Ayuntamiento de lllescas con fecha 18.08.2020, por D. David Gonzélez Soto, por el
qgue interpone RECURSO DE REPOSICION, que literalmente dice:

“Sr. Alcalde:

DON DAVID GONZALEZ SOTO, mayor de edad, con DNI 04203090-R, en su propio hombre y representacion, y
con domicilio que designa expresamente a efectos de notificaciones en la C/ Principe Felipe 12, de Rielves
(Toledo), ante Vd. comparece y

EXPONE:

Que en el BOP de la provincia de Toledo del dia 17 de julio de 2020 con numero de Boletin 134 se publico:
Aprobacion definitiva del Presupuesto General y Relacion de Puestos de Trabajo ejercicio 2020.

Que el Ayuntamiento de lllescas publica una Relacion de Puesto de Trabajo que parece parcial y sesgada para
algunos puestos, se realiza un torticero traspaso del complemento de productividad al complemento
especifico, de manera arbitraria sin seguir los cauces legales, donde ya existe abundante jurisprudencia que
manifiesta la ilegalidad de esas prdcticas sin una motivacion adecuada.

Quiero sefalar especialmente el puesto Tipo 3 de Oficial de Policia Local Subjefatura, que la persona que
suscribe estd afectada directamente ya que el suyo es el Tipo 4 Oficial // Oficial con una diferencia
retributiva anual de 4566.84 euros, ahora en concepto de complemento especifico, no pudiendo comprender
como se asigna a una persona sin realizar ningun concurso basado en el mérito y la capacidad para
seleccionar el candidato mds preparado:

Tipo 3 O ficial // Sustitucidn Jefatura Policia 22.281.62 €

Tipo 4 O ficial // Oficial 17.714.78 €

Ya se realizo un escrito por registro municipal el dia 15 de mayo de 2019, por parte de un delegado sindical
del SPL-CLM respecto al cobro de la productividad en concepto de Sub-Jefatura por parte de esta persona y
que aun no se ha contestado por parte de secretaria o intervencion avalando su legalidad.

La respuesta ha sido el intento de inclusion de dicho complemento de productividad en el especifico de esta
persona, de manera automdtica camuflada en una supuesta R.PT. negociada con los representantes
sindicales.
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Se trataba de un complemento de dudosa legalidad en su percibo en forma de complemento de
productividad sin ningtin método de seleccidn y concurrencia.

Que ocurre si esta persona que ahora percibe dicho complemento por sustituir al Subinspector-Je fe, pasa a
segunda actividad en un ano o tiene una baja médica de larga duracion, estaria percibiendo dicho
complemento sin estar realizando la labor por la que lo percibe.

Qué pasa si la plantilla de la policia local de lllescas sigue aumentando como fiel reflejo del crecimiento de
nuestro tejido industrial y del nimero de habitantes del municipio, siguiendo la Ley 8/2002, de 23-05-2002, de
Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha y el Decreto 110/2006, de 17-10-2006, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

Entonces se crearian mds plazas de Subinspector de Policia Local ya que existen en la plantilla orgdnica 6
plazas de Oficial de Policia Local y un solo Subinspector, cuando la ley dice que pueden crearse dos plazas mds
de Subinspector de la Policia Local, se daria la paradoja de que un mando superior e inmediato en el
escalafén no percibiera dicha cantidad y esta persona por debajo o incluso en segunda actividad, si lo
percibiria.

Esta situacion no tiene ningun sentido ni légica que lo ampare, salvo la arbitrariedad de beneficiar con
dddivas esta persona sin conocer el motivo, por la presente, interpongo el presente escrito en tiempo y forma:

RECURSO DE REPOSICION

Contra ella en tiempo y forma al amparo del articulo 123.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas ante el Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de lllescas, exponiéndose a continuacion los fundamentos de la impugnacion:

UNICO: Articulo 47 Nulidad de pleno derecho y articulo 48 Anulabilidad.
Hagamos un pequeno analisis de la normativa y jurisprudencia existente:

El Real Decreto 861/1986 , de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los
funcionarios de Administracion Local.

Articulo 4. Complemento especifico.

1. El complemento especifico estd destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos
puestos de trabajo en atencién a su especial dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad, responsabilidad,
peligrosidad o penosidad. En ningln caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada
puesto de trabajo, aunque al fijarlo podran tomarse en consideracion conjuntamente dos o mas de las
condiciones particulares mencionadas que puedan concurrir en un puesto de trabajo.

2. El establecimiento o modificaciéon del complemento especifico exigird, con caracter previo, gue por

la Corporacioén se efectiie una valoracién del puesto de trabajo atendiendo a las circunstancias expresadas en
el nimero 1 de este articulo.

3. Efectuada la valoracion, el Pleno de la Corporacién, al aprobar la relacion de puestos de trabajo,
determinara aquéllos a los que corresponde un complemento especifico, sefialando su respectiva cuantia.

4, La cantidad global destinada a la asignacion de complementos especificos figurard en el
presupuesto y no podra exceder del limite maximo expresado en el articulo 7.2, a), de esta norma.

La valoracion del complemento especifico debe ser ajena a todo matiz subjetivo derivado de la persona
titular_del puesto de trabajo vy, en este sentido, no podemos considerar licita la consolidacién del

complemento de productividad de caracter fijo y repetitivo o esporadico, y menos de forma individualizada
en un puesto de trabajo en concreto, puesto que, conforme al art. 24 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por

el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
-TREBEP-, tal concepto tiene como objetivo remunerar "el grado de interés, la iniciativa o esfuerzo con que el
funcionario desempena su trabajo, asi como el rendimiento o los resultados obtenidos".

Y ello es asi porque dicho complemento debe ser apreciado en funcién de circunstancias objetivas
relacionadas directamente con el desempefio del puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo (art. 5.2
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del RD 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el Régimen de las Retribuciones de los funcionarios

de Administracion Local), sin_gue en ningln caso las cuantias asignadas durante un periodo de tiempo
puedan originar_derechos individuales respecto de las valoraciones o apreciaciones correspondientes a
periodos sucesivos.

Asi pues, como senala, entre otras, la Sentencia del TS de 30 de enero de 2012:
"... no estamos ante una retribucién que pretenda tener en cuenta circunstancias objetivas del puesto de
trabajo, sino como se desempena de modo efectivo el trabajo, es por lo que estamos ante un concepto
retributivo mas vinculado al sujeto que desempena el puesto cumpliendo de modo efectivo con las
condiciones que impone el puesto, que al puesto en si. "

En ninglin caso deben abonarse a través de la productividad factores fijos del puesto de trabajo. Asi se
reconoce por la Jurisprudencia, como por ejemplo en la Sentencia del TS de 15 de noviembre de 2006:

"... como esta Sala ha declarado en reiteradas ocasiones, (...) el complemento de productividad retribuye
aspectos subjetivos como el especial rendimiento, la actividad extraordinaria o el interés o iniciativa del
funcionario en el desempeino de sus cometidos y no otro tipo de aspectos de caracter objetivo ligados al
puesto de trabajo que lo serian, en su caso, a través del complemento especifico. "

Son muchos los Ayuntamientos donde la productividad se ha desvirtuado, pues se viene cobrando de forma

fila y periédica durante un largo periodo de tiempo y pretenden retirarla o integrarla en el complemento
especifico, sin una correcta valoracién del mismo.

En ese sentido, la sentencia del TS de 3 de octubre de 2012 anulé una Relacion de Puestos de Trabajo -RPT-
aprobada por un Ayuntamiento por su falta de motivacién, al apreciar que no se habia apoyado en una
efectiva y correcta valoracién de cada puesto de trabajo. Asi, la referida Sentencia establecié en su FJ 7° que:

" .. . La verdadera razon de esa anulacion, como resulta de lo argumentado en su FJ quinto, ha sido
considerar, con base en los concretos elementos probatorios que expresamente menciona y en la valoracion
que efectua de tal prueba, que los elementos y circunstancias reflejados en esa descripcion y desglose no se
han apoyado en una correcta y efectiva valoracion de cada uno de los puestos de trabajo y, por esta razon, la
discrecionalidad inherente a la potestad administrativa de auto-organizacion ejercida a través de esa aqur
polémica RPT no ha sido debidamente motivada en los términos legalmente exigibles para descartar su
arbitrariedad ... ".

Esta Sentencia también considera que la negociacion de la RPT no dispensa de establecer unos criterios de
valoracion:

" .. .Asi'ha de ser considerado porque, en lo que hace a la negociacion, ésta no dispensa de la observancia de
lo que son exigencias legales inexcusables; y, en lo concerniente a los criterios de valoracion porque, con
independencia de su vdlida existencia y su correccion, es necesario justificar el resultado de su aplicacion
individualizada en cada puesto de trabajo."

Por todo entendemos la necesidad de que al puesto de Oficial de Policia Local se les asigne un complemento
especifico adecuado a sus caracteristicas en la nueva RPT, debemos advertir que la cuantia de dicha
modificacidn no se puede sustentar en una negociacidn con los sindicatos sin el establecimiento de unos
criterios objetivos de valoracidn, NO con el tnico fin de hacer coincidir el montante del especifico con la
cantidad que se venia cobrando en concepto de productividad.

El_complemento de Sub-Jefatura entendemos que debe ser, percibido en forma de complemento de
productividad no siendo periddico en el tiempo en su_cuantia y devengo, percibiéndose solo en los meses
en que se realice la citada funcidn, no perpetudndose en el complemento especifico de una determinada
persona realice o no dicha funcion.

Dicha actuacion seria arbitraria y viciaria de nulidad el contenido de la RPT.

Por todo lo dicho anteriormente en virtud de la buena fe y transparencia de la negociacion colectiva de Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico SOLICITO:
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1. Acta de la Mesa General de Negociacion rubricada por el Ayuntamiento de lllescas y las secciones
sindicales presentes, con fecha dia y hora, donde se recoja la aprobacion del mencionado acuerdo
Relacion de Puesto de Trabajo para el ano 2020 y sucesivos.

2. Informe de Secretaria Municipal y de Intervencion municipal incorporados al expedientede R.P.T
donde avalen la legalidad del acto administrativo.

3. Actas de las valoraciones de todos los puestos de trabajo donde su especifico haya sido modificado
respecto al presupuesto del ano 2019 con indicacion expresa de la nueva cantidad econdémica
incluida.

4. La ficha test de valoracion de cada puesto donde se recojan la valoracion de cada puesto con el
valor punto-euro asignado y las funciones de cada puesto de trabajo.

5. Publicacion en el Boletin oficial que corresponda del decreto de Alcaldia donde se recoge el
concurso de méritos o en su defecto el de libre designacion donde este recogido el nombramiento
de Oficial de Policia Local Sustituto de Jefatura de Policia Local y de firmeza al acto administrativo
para que esta persona cobre dicho concepto desde hace afos.

Y en virtud de lo expuesto,

SOLICITA A VD.: Que teniendo por interpuesto Recurso de Reposicion en tiempo y forma, se sirva dictar,
previos los trdmites correspondientes , resolucion por la que, estimdndolo integramente, se declare la nulidad
de lo actuado por incurrir la resolucion en los motivos de nulidad del art. 47 o en su caso anulabilidad del
articulo 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, que se invocan en este escrito revocando y dejando sin efecto dicha resolucion, y
en su lugar acuerde

A) La anulacion de la publicacion BOP de la provincia de Toledo del dia 17 de julio de 2020 con numero
de Boletin 134: Aprobacion definitiva del Presupuesto General y Relacion de Puestos de Trabajo ejercicio
2020.

B) Que subsidiariamente si no se quiere afectar a toda la plantilla de funcionarios del Ayto. de lllescas
(Toledo), se anule parcialmente la R.P.T. en el puesto de Tipo 3 Oficial de Policia Local Sustitucion Jefatura y se
realice un concurso de méritos para la asignacion de un complemento para la realizacion de dicha funcion de
Subjefatura.

OTROSI DIGO: Que expresamente solicito la suspension del acto administrativo impugnado, que procede
por- fundamentarse la impugnacion en las causas de nulidad de pleno derecho del articulo 117.2 a), b) y f), de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
dado que 1la ejecucion pudiera causar perjuicios de imposible o dificil reparacion y la impugnacion se
fundamente en alguna de las causas de nulidad de pleno derecho previstas en e] articulo 47.1 de dicha Ley sin
que existan perjuicios para el interés publico, por lo que

SOLICITA A VD.: Que se sirva acordar la inmediata suspension del acto administrativo impugnado.”

Visto informes emitidos por la Secretaria Municipal de fecha 03 de septiembre
de 2020, sobre, por un lado, la solicitud de la medida cautelar de suspension del acto
administrativo impugnado, informe que textualmente recoge:

“ANTECEDENTES:

PRIMERO. - Mediante acuerdo de Pleno de fecha 17 de junio de 2020, el Ayuntamiento de lllescas-Toledo- en sesion
plenaria, dentro del punto “2°- APROBACION INICIAL, SI PROCEDE, PRESUPUESTO GENERAL Y UNICO DEL
AYUNTAMIENTO DE ILLESCAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2020, ASi COMO BASES DE EJECUCION, ANEXO DE
INVERSIONES Y APROBACION PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. -adoptd, entre otros, el acuerdo de
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“SEXTO. -Aprobar con cardcter inicial asimismo la plantilla presupuestaria - Anexo de personal funcionario y relacion
de puestos de trabajo de personal funcionario y sujetos a régimen laboral de cardcter fijo y temporal y personal de
confianza- “

Aprobacion, que paso a ser definitivo, una vez transcurrido el periodo de alegaciones y reclamaciones sin que se
haya producido alguna. - ( BOP n° 134 de 17 de julio de 2020)

SEGUNDO.- Con fecha 17 de agosto de 2020 a través de Sede Electrdnica- R/E en el Ayuntamiento de lllescas n°
6669 de fecha 18 de agosto de 2020, D. David Gonzalez Soto interpone recurso potestativo de reposicion, previo al
recurso contencioso-administrativo, solicitando

A) La anulacion de la publicacion BOP de Toledo del dia 17 de julio de 2020 con nimero de
Boletin 134: Aprobacion definitiva del Presupuesto General y Relacion de Puestos de
Trabajo ejercicio 2020.

B) Que subsidiariamente si no se quiere afectar a toda la plantilla de funcionarios del Ayto. de

lllescas (Toledo), se anule parcialmente la R.PT. en el puesto de Tipo 3 Oficial de Policia
Local Sustitucion Jefatura y se realice un concurso de méritos para la asignacion de un
complemento para la realizacion de dicha funcion de subjefatura.

Expresamente solicita la_suspension del acto administrativo impugnado, que procede por fundamentarse la
impugnacion en las causas de nulidad de pleno derecho del articulo 117.2 a), b) y f) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtun de las Administraciones Publicas dado que la ejecucion pudiera
causar perjuicios de imposible o dificil reparacion y la impugnacion se fundamente en alguna de las causas de
nulidad de pleno derecho previstas en el articulo 47.1 de dicha Ley sin que existe perjuicio para el interés publico.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

LEGISLACION APLICABLE:
- Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

I.- EFECTOS EN EL SUPUESTO DE NO DICTARSE -Y NOTIFICARSE-RESOLUCION EXPRESA EN EL PLAZO LEGALMENTE
ESTABLECIDO.- En primer lugar indicar que conforme a lo dispuesto en 117 punto tercero, de la citada NORMA
39/2015 en el supuesto de no dictarse resolucion expresa en el plazo mdximo un mes desde que la solicitud de
suspension haya tenido entrada en el registro electrénico de la Administracion u Organismo competente para decidir
sobre la misma), ésta se entiende producida, de forma automdtica, ya que el mencionado articulo establece de
forma expresa “3. La ejecucion del acto impugnado se entenderd suspendida si transcurrido un mes desde que la
solicitud de suspension haya tenido entrada en el registro electronico de la Administracion u Organismo competente
para decidir sobre la misma, el drgano a quien competa resolver el recurso no ha dictado y notificado resolucion
expresa al respecto”, de ahi que el Ayuntamiento deba resolver -y notificar- de forma expresa la solicitud del Sr.
Gonzdlez Soto, pues en caso contrario quedaria suspendido el acto administrativo impugnado. Por ello, como
primera cuestion, debemos indicar que la resolucion que se adopte tiene que ser notificada antes del proximo 17 de
septiembre de 2020.

Il.- SOBRE LA PRESUNCION DE EJECUTIVIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. REQUISITOS PARA LA
PROSPERABILIDAD DE LA ADOPCION DE LAS MEDIDAS CAUTELARES.- Sentado lo anterior, y para dar respuesta a la
solicitud formulada por D. David Gonzdlez Soto, hemos de partir diciendo que la regla general establecida en el art.
38 de la invocada Ley 39/2015, de 1 de octubre, es que los actos administrativos, con cardcter general, son
ejecutivos desde el momento en que se dictan, siendo excepcional la suspension de dicha ejecutividad.- “Los actos de
las Administraciones Publicas sujetos al Derecho Administrativo serdn ejecutivos con arreglo a lo dispuesto en esta
Ley” Como complemento a este principio general lo encontramos en el articulo siguiente, 39, a la hora de regular los
efectos de los actos administrativos determindndose la presuncion de validez y por tanto producirdn efecto desde la
fecha en que se dicten, salvo que en ellos se disponga otra cosa.

En este mismo sentido, al haberse presentado recurso de reposicion contra la aprobacion definitiva del Presupuesto
General y Relacion de Puestos de Trabajo ejercicio 2020, el art. 117 previamente citado dispone que la mera
interposicion de cualquier recurso, no suspenderd la ejecucion del acto impugnado, salvo aquellos casos en que una
disposicion establezca lo contrario.

Pero este principio general, encuentra su excepcion en el apartado 2 de este mismo precepto, al regular con
cardcter facultativo la suspension de la ejecucion del acto impugnado, previa ponderacion entre el perjuicio que se

causaria al interés publico municipal o a terceros la suspension y el perjuicio que se causa al recurrente como
consecuencia de la eficacia inmediata del acto recurrido, exigiendo la concurrencia de alguna de las siguientes
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circunstancias:

a) Que la ejecucidn pudiera causar perjuicios de imposible o dificil reparacidn.
b) Que la impugnacidén se fundamente en alguna de las causas de nulidad de pleno derecho previstas en el
art. 47.1 de la propia ley (entiéndase la Ley 39/2015).

Pues bien, examinado el recurso de reposicion presentado por el recurrente, y mds en concreto la solicitud de la
medida cautelar, podemos anticipar aqui’ que no se dan ninguna de las circunstancias exigidas legalmente para la
prosperabilidad de la adopcion de la medida interesada, siendo de resefiar que el recurrente no fundamenta su
pretension en ninguna de las causas de nulidad de pleno derecho:

Los que lesionen los derechos y libertades susceptibles de amparo constitucional.

Los dictados por organo manifiestamente incompetente por razén de la materia o del territorio.

Los que tengan un contenido imposible.

Los que sean constitutivos de infraccion penal o se dicten como consecuencia de ésta.

Los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento legalmente establecido o de las nhormas que
contienen las reglas esenciales para la formacion de la voluntad de los drganos colegiados.

Los actos expresos o presuntos contrarios al ordenamiento juridico por los que se adquieren facultades o derechos
cuando se carezca de los requisitos esenciales para su adquisicion.

Cualquier otro que se establezca expresamente en una disposicion de rango legal.

ni prueba (ni siquiera lo intenta) que la ejecucidn le causa perjuicios de imposible o dificil reparacidn, limitdndose a
efectuar una transcripcion de la norma LPACAP, en concreto de su articulo 117.2, pero sin especificar como la
ejecutividad del acto impugnado puede causar esos dafos de imposible o dificil reparacion y cudl es la causa de
nulidad de pleno derecho invocada, de todas a las que hace referencia el articulo 47 de la Ley 39/2015. El recurrente
exclusivamente manifiesta:

“Que expresamente solicito la suspension del acto administrativo impugnado, que procede por fundamentarse la
impugnacion en la causas de nulidad de pleno derecho del articulo 117.2 a), b) y f) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas dado que la ejecucion pudiera
causar perjuicios de imposible o dificil reparacion y la impugnacion se fundamente en alguna de las causas de
nulidad de pleno derecho previstas en el articulo 47.1 de dicha Ley sin que existe perjuicio para el interés publico.”

Es criterio mantenido de forma undnime por la Jurisprudencia el nexo de unidn existente entre, la ejecutividad de las
resoluciones administrativas con la regla o principio constitucional, que ha configurado a la Administracion Publica
como una institucion al servicio de los intereses generales y cuya actuacion ha de quedar informada, entre otros
principios, por el de eficacia. Ese principio de ejecutividad que encuentra su fundamento en los arts. 38, 39 y 98 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas sobre
presuncion de legalidad y ejecutividad, no es mds que la expresion técnica de los principios rectores de interés
publico y eficacia consagrados en el art. 103 de la Constitucion Espafola, por lo que, como atinadamente destaco el
Tribunal Constitucional en su Sentencia de 17 de diciembre de 1992, el principio de ejecutividad tiene una
fundamentacion legitima que no contradice “per se” el principio de tutela efectiva.

Sin necesidad de entrar en mayor profundidad, y siguiendo la jurisprudencia emanada del Tribunal Supremo, la
adopcidn o no de la medida cautelar solicitada exige una somera ponderacion de intereses que debe llevarse a cabo
sin prejuzgar el fondo del asunto, ya que, por lo general, en la pieza separada de medidas cautelares se carece
todavia de los elementos bastantes para llevar a cabo esa clase de enjuiciamiento, y porque, ademds, se produciria
el efecto indeseable de que, por amparar el derecho a la tutela judicial efectiva cautelar, se vulneraria otro derecho,
también fundamental e igualmente recogido en el art. 24 de la Constitucion, cual es el derecho al proceso con las
garantias debidas de contradiccién y prueba ( Sentencias T. S. de 19 de mayo y 12 de noviembre de 1998, 28 de
eneroy 9 de julio de 1999, 31 de marzo del 2000)

Se debe partir de la necesidad de que la persona que solicita la suspension deberd exponer y, de forma indiciaria
acreditar:

a) Que tiene apariencia de buen derecho, es decir, que sus pretensiones son fundadas.

b) Eventualmente, que las resoluciones administrativas le causan un perjuicio de dificil o imposible reparacion.

Con respecto al primer criterio enunciado, la apariencia de buen derecho, implica proceder a valorar la solidez de los
fundamentos juridicos de la pretensidn, si quiera a los meros fines de la tutela cautelar. Fundamentos juridicos que ni
siquiera han sido alegados ni defendidos, situacion estd que debe de unirse al segundo de los criterios necesarios
para poder acordar la suspension del procedimiento como es que la resolucion administrativa le cause un perjuicio
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de imposible reparacion. La determinacion de la obligatoriedad en cuanto a la fijacion de quien ostenta la carga de
la prueba de estos fundamentos que tienen como consecuencia acordar la suspension del acto administrativo la
tiene como asi determina el Tribunal Supremo en varias sentencias, el recurrente, ( ATS de 7-3-1996 [ RJ 1996,2318] )
«Es al interesado a quien corresponde la carga de probar indiciariamente la concurrencia de los dafios y perjuicios ...
es necesario acreditar, en cada caso, al menos indiciariamente la existencia y entidad de los perjuicios que se
producirian»; «... y es por ello exigido, de acuerdo con reiterada jurisprudencia, que el recurrente acredite, o cuando
menos exponga los perjuicios que la ejecucion le puede ocasionar, para que los mismos se puedan estimar
acreditados y al tiempo permitan valorar si son o no de dificil o imposible valoracion» Pues bien, como ya ha
quedado expuesto, no podemos siquiera entrar a valorar la solidez de los fundamentos de la pretension ya que no
existe ni un solo argumento que justifique los perjuicios de imposible o dificil reparacion producidos si se sigue
adelante con la ejecutividad del acto administrativo dictado. Asi como que tampoco se especifica que causa de
nulidad de pleno derecho del art. 47 es la alegada, no puede limitarse a enumerar un articulo de la Ley de
Procedimiento y posteriormente no determinar cudl es la base en la que se apoya.

Ill.- SOBRE LA PREVALENCIA DEL INTERES GENERAL MUNICIPAL. Dicho lo anterior, nos encontramos que en el
presente supuesto estd en juego la proteccion del interés general, toda vez que nos encontramos ante un acto
administrativo consistente en la aprobacion definitiva del Presupuesto General y Relacion de Puestos de Trabajo
ejercicio 2020, con evidente y gran afectacion a los intereses generales, intereses publicos, y en definitiva a los
intereses de terceros. Es de todos conocido la gran importancia que tanto el presupuesto como la Relacién de
Puestos de Trabajo tiene para el funcionamiento ordinario de una Administracion Publica y en esta caso concreto de
un Ayuntamiento, el presupuesto como documento de ingresos y gastos donde se concentra toda la actividad
econdmica del Ayuntamiento tanto en su actuacion interna como externa frente a terceros, es uno de los pilares
bdsicos en cuanto al funcionamiento de la Administracion por lo que el interés general al que representa y satisface
debe de ser protegido con todos los mecanismos que el ley tiene a su alcance y entre ellos con el principio general de
ejecutividad, estamos ante un sistema de autotutela y de proteccion de las propias decisiones adoptadas por la
Administracidn. Junto con el Presupuesto y vinculado al mismo se encuentra la Relacién de Puestos de Trabajo, que
como documento acompaha al Presupuesto y que se ha aprobado junto con el mismo, relacion que se configura
como instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del personal, de acuerdo con las necesidades de
los servicios y se precisan los requisitos para el desemperio de cada puesto, asi como sus caracteristicas retributivas,
relacion de puestos que se complementa con la plantilla de personal y que de forma directa afecta a los intereses
individuales de todos y cada uno de los trabajadores municipales, sin perjuicio de las expectativas de futuras
coberturas de puestos de trabajo, por lo que todo ello hace que el interés general protegido por la eficacia de estos
documentos esté por encima del interés particular y concreto a la hora de su ejecutividad y aplicacion.

Como ya se ha dicho, cabe destacar el hecho de que la medida cautelar instada de contrario no debe prosperar y ello
porque el recurrente, sin perjuicio de que lo haya alegado, no ha acreditado, ni si quiera a efectos meramente
indiciarios, el perjuicio que le ocasionaria la ejecucion del acto administrativo impugnado, no ha aportado ni una
sola prueba de su realidad, aunque sea meramente indiciaria.

Asi pues, en base a lo manifestado con anterioridad cabe llegar a la conclusion que de contrario no se han
acreditado de ningtin modo los tedricos perjuicios que se le irrogardn de no suspenderse la eficacia de los actos
impugnados, ni siquiera de manera indiciaria, y por ende no se dan en este procedimiento los requisitos necesarios
para que pueda acordarse la medida cautelar de suspension de la ejecutividad del acto administrativo recurrido,
pues no concurren los presupuestos necesarios, debiendo prevalecer por tanto los intereses generales municipales,
en este caso tanto el Presupuesto General del Ayuntamiento para el ejercicio 2020 como la Relacién de Puestos de
Trabajo, por lo que procede desestimar la solicitud de la medida cautelar interesada por la recurrente, y su
notificacion de forma fehaciente dentro del plazo indicado en el fundamento juridico I de este informe”.

Asi como sobre el recurso de reposicion interpuesto, que literalmente dice:

“Asunto: Informe sobre Recurso de Reposicion interpuesto por D. David Gonzdlez Soto solicitando la anulacion de
la publicacion BOP de Toledo del dia 17 de julio de 2020 con niimero de Boletin 134: Aprobacion definitiva del
Presupuesto General y Relacion de Puestos de Trabajo ejercicio 2020.

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Mediante acuerdo de Pleno de fecha 17 de junio de 2020, el Ayuntamiento de lllescas-Toledo- en sesion
plenaria, dentro del punto “2°.- APROBACION INICIAL, SI PROCEDE, PRESUPUESTO GENERAL Y UNICO DEL
AYUNTAMIENTO DE ILLESCAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2020, ASI COMO BASES DE EJECUCION, ANEXO DE
INVERSIONES Y APROBACION PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.-adoptd, entre otros, el acuerdo de:
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“SEXTO.-Aprobar con cardcter inicial asimismo la plantilla presupuestaria - Anexo de personal funcionario y relacion
de puestos de trabajo de personal funcionario y sujetos a régimen laboral de cardcter fijo y temporal y personal de
confianza-"

Aprobacion, que paso a ser definitivo, una vez transcurrido el periodo de alegaciones y reclamaciones sin que se
haya producido alguna. - (BOP n°® 134 de 17 de julio de 2020)

SEGUNDO.- Con fecha 17 de agosto de 2020 a través de Sede Electronica- R/E en el Ayuntamiento de Illescas n°
6669 de fecha 18 de agosto de 2020, D. David Gonzalez Soto interpone recurso potestativo de reposicion, previo al
recurso contencioso-administrativo, solicitando

A) La anulacion de la publicacion BOP de Toledo del dia 17 de julio de 2020 con numero de Boletin 134:
Aprobacion definitiva del Presupuesto General y Relacién de Puestos de Trabajo ejercicio 2020.
B) Que subsidiariamente si no se quiere afectar a toda la plantilla de funcionarios del Ayto. de lllescas

(Toledo), se anule parcialmente la R.P.T. en el puesto de Tipo 3 Oficial de Policia Local Sustitucion Jefatura y se realice
un concurso de méritos para la asignacion de un complemento para la realizacion de dicha funcion de subjefatura.

El mencionado recurso queda fundamentado en los siguientes extremos “ Que el Ayuntamiento de lllescas publica
una Relacion de Puestos de Trabajo que parece parcial y sesgada para algunos puestos, se realiza un torticero
traspaso del complemento de productividad al complemento especifico, de manera arbitraria sin seguir los cauces
legales, donde ya existe abundante jurisprudencia que manifiesta la ilegalidad de esas prdcticas sin una motivacion
adecuada” de manera particular se cifie, dentro de la Relacion de Puestos de Trabajo, “al Puesto Tipo 3 de Oficial de
Policia Local Subjefatura, que la persona que suscribe estd afectada directamente ya que el suyo es de Tipo 4
Oficial// Oficial con una diferencia retributiva anual de 4566.84 euros, ahora en concepto de complemento
especifico...”, considera que la resolucion que se dicta ha incurrido en los motivos de nulidad del art. 47 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o en su acaso
anulabilidad del articulo 48 del mismo Texto Legal.

A estos antecedentes le resultan de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

1.- LEGISLACION APLICABLE
- Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

2.- INTERPOSICION DEL RECURSO: MOTIVOS, PLAZOS, ORGANO COMPETENTE PARA RESOLVER.

Es el articulo 123 de la citada Ley 39/2015 el que de forma concreta determina los actos de la Administracion que
pueden ser objeto del recurso, cifiéndose en lineas generales a todos los actos de la Administracion que pongan fin a
la via administrativa, debiendo de interponerse ante el mismo drgano que los ha dictado, recogiendo una segunda
opcion, a efectos de impugnacion del acto recurrido dada la naturaleza potestativa del recurso, esto es acudir
directamente al orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

En cuanto a los plazos para la interposicion del recurso (articulo 123), este serd de un mes, a contar desde la emision
del acto administrativo, transcurrido dicho plazo tinicamente podrd interponerse recursos Contencioso-Administrati-
vo, sin perjuicio de la procedencia del recurso extraordinario de revision.

El plazo mdximo para dictar y notificar la resolucion del recurso serd de un mes, no admitiéndose la posibilidad de in -
terponer nuevo recurso de reposicion contra la resolucion de un recurso de reposicion.

3.- MOTIVOS POSIBLES DE FUNDAMENTACION DEL RECURSO.

La regulacion del recurso de reposicion la encontramos en el precepto legal anteriormente mencionado, concreta-
mente en los articulos 112 y ssg de la LPAC, siendo el articulo 112 el que determina los motivos por los que puede in -
terponerse, entre otros, el recurso potestativo de reposicion, al determinar” que cabra fundar en cualquiera de los
motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de esta Ley.”

Motivos de nulidad previstos en el art. 47:

Los que lesionen los derechos y libertades susceptibles de amparo constitucional.

Los dictados por érgano manifiestamente incompetente por razon de la materia o del territorio.

Los que tengan un contenido imposible.

Los que sean constitutivos de infraccion penal o se dicten como consecuencia de ésta.

a0 oo
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e. Los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento legalmente establecido o de las nor-
mas que contienen las reglas esenciales para la formacion de la voluntad de los érganos colegiados.
f.  Los actos expresos o presuntos contrarios al ordenamiento juridico por los que se adquieren facultades o
derechos cuando se carezca de los requisitos esenciales para su adquisicion.
g. Cualquier otro que se establezca expresamente en una disposicion con rango de ley.
2. También seran nulas de pleno derecho las disposiciones administrativas que vulneren la Constitucion, las leyes u
otras disposiciones administrativas de rango superior, las que regulen materias reservadas a la Ley, y las que es-
tablezcan la retroactividad de disposiciones sancionadoras no favorables o restrictivas de derechos individuales.
Motivos de anulabilidad previstos en el articulo 48:
Son anulables los actos de la Administracion que incurran en cualquier infraccion del ordenamiento juridico, incluso
la desviacion de poder.
2. No obstante, el defecto de forma sdélo determinard la anulabilidad cuando el acto carezca de los requisitos for -
males indispensables para alcanzar su fin o dé lugar a la indefension de los interesados.
3. La realizacion de actuaciones administrativas fuera del tiempo establecido para ellas sélo implicard la anulabili-
dad del acto cuando asi’lo imponga la naturaleza del término o plazo.

Por tanto, a la vista de la motivacion que argumenta el Sr. Gonzalez Soto en su recurso, y del andlisis de los motivos
por los que puede interponerse el recurso potestativo de reposicion, no podemos determinar que motivo es el que
esgrime para interponer el recurso. De la interposicion de su recurso hace alusion a todos los motivos integrados en
el articulo 47 “Nulidad de pleno derecho” ademds de los previstos en el art. 48 “Anulabilidad”, ya que de forma
expresa en su recurso establece:

“Fundamentos de la impugnacién: UNICO: Articulo 47 Nulidad de pleno derecho y articulo 48 Anulabilidad”

No obstante, lo anterior se va a proceder a analizar los argumentos esgrimidos por el recurrente.

Del andlisis del recurso presentado se desprende la no conformidad del recurrente con la Relacion de Puestos de
Trabajo que como documento se aprobd junto con el Presupuesto General y Unico del Ayuntamiento de lllescas para
el ano 2020, en concreto la situacion de regularizacion que a través de este documento se realizé atribuyendo al
especifico cantidades que hasta la fecha se incluian dentro del concepto retributivo de productividad y que analizada
la naturaleza de las mismas se comprobd el error en la definicion de este concepto. En concreto, aunque si bien es
cierto, que alude de forma geneérica a la configuracion de toda la Relacion de Puestos y Trabajo, fundamentado en el
traspaso de las cuantias que hasta la fecha se concebian como productividad al especifico por los motivos que mds
adelante se dirdn, realmente de su argumentacion se desprende, que afectaria a la RPT del personal funcionario y
mds concretamente alude a una disconformidad personal con la retribucion - Complemento especifico- atribuida a
puesto Tipo 3.- Oficial// Sustitucion Jefatura Policia, con la del Puesto Tipo 4.- Oficial// Oficial, este ultimo, que como
el mismo dice “ es el suyo”. Nos encontramos ante una reivindicacion personal retributiva, mds que ante un
auténtico recurso de reposicion que pueda ver afectado a toda la RPT como acto administrativo, cuestion esta que
se dfianza aun mds cuando en el solicitud realizada por el recurrente en su apartado segundo solicita
subsidiariamente “.......se anule parcialmente la R.PT. en el puesto de Tipo 3 Oficial de Policia Local Sustitucion
Jefatura y se realice un concurso de méritos para la asignacion de un complemento para la realizacion de dicha
funcion de Subjefatura”

La Relacion de Puestos de Trabajo no es sino un instrumento de gestion de recursos humanos dentro de la
Administracién, mediante el que se realiza la ordenacion de personal y se precisan lo requisitos para el desemperio
de cada puesto de trabajo, donde entre otros, debe comprender los puestos de trabajo de personal funcionario,
laboral, tanto fijo como indefinido no fijo como eventual y el personal laboral temporal sujeto a programas o
convenios, debiendo recoger la denominacion, descripcion y caracteristicas esenciales de cada puesto de trabajo:
requisitos para su desempeno, funciones que comprende, nivel de complemento de destino y complemento
especifico silo hubiera.

La Relacion de Puestos de trabajo que como documento acomparia al presupuesto para el ejercicio 2020, no ha
hecho sino reflejar el contenido que la misma debe comprender unido a la necesidad de configurar cada uno de los
conceptos retributivos que comprende en funcion de la naturaleza de la retribucion. Hasta la fecha y desde hace
varias anualidades se venian cobrando en concepto de productividad cantidades que analizada su naturaleza no
respondian a esta, sino que se encuadraria dentro del complemento especifico, situacion asi’ puesta de manifiesto
por el Interventor Municipal en su informe de fiscalizacion de la némina mensual:

1. “Complemento de productividad:
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Se ha comprobado la existencia de un complemento de productividad, al amparo del articulo 24 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Plblico (en adelante, TRLEBPEP), que se establecerd por el: “c) grado de interés, iniciativa o esfuerzo con
que el funcionario desempeia su trabajo y el rendimiento o resultados obtenidos”

Y del articulo 5 Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los
funcionarios de Administracion Local (en adelante, RFAL), que establece que:

“1. El complemento de productividad estd destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y
el interés e iniciativa con que el funcionario desempefia su trabajo.

2. La apreciacion de la productividad deberd realizarse en funcion de circunstancias objetivas relacionadas
directamente con el desempeno del puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo.”

De igual modo, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha define este complemento
en su articulo 85.5: “Las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha podrdn establecer un incentivo por
objetivos que retribuya el grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el personal funcionario desempefia su
puesto de trabajo o el rendimiento o resultados obtenidos. Su percepcion no serd fija y requerird la aprobacion
previa de un sistema objetivo que permita evaluar el desemperio de acuerdo con lo establecido en los apartados 2 y
3 del articulo 66 (...)".

Esta Intervencion ha comprobado que el complemento de productividad viene retribuyéndose de manera repetida en
cada némina mensual y con una cuantia fija a lo largo de los afos, contraviniendo, por ello, su naturaleza y, por
ende, los requisitos que posibilitan su retribucion.

La percepcion continuada de dicho complemento a lo largo del tiempo ha convertido el mismo en una forma de
retribucion bdsica del puesto de trabajo, dado que estad retribuyendo la especial dificultad técnica, responsabilidad,
dedicacidn, incompatibilidad exigible para el desempefio de determinados puestos de trabajo o las condiciones en
que se desarrolla el trabajo y no un especial rendimiento atribuido a una situacion concreta e individualizada,
deviniendo necesaria su regularizacion.

Por lo expuesto anteriormente, y por el impacto nulo en la masa salarial, se considera necesaria la realizacion de una
propuesta por parte de la Alcaldia al Pleno, que establezca la incorporacidn de las cuantias que venian percibiéndose
como tal complemento de productividad como parte del complemento especifico (art. 24.b) TRLEBEP. Este acuerdo
deberia adoptarse cuanto antes de forma que la situacion esté regularizada para las néminas del ejercicio 2020".

Analizado los distintos conceptos que comprenden las cuantia que engloban el concepto de productividad para los
funcionarios del Ayuntamiento de lllescas, cuantias que dado su perdurabilidad a lo largo de mds de una década
incluyen conceptos tan distintos y tan dispares como subidas de IPC, responsabilidad, penosidad, conceptos todos
estos que por definicion deben de incluirse en la concepcion bdsica del puesto hacia necesario regularizar esta
situacion, tal y como pone de manifiesto la Intervencién Municipal, y traspasar las cantidades hasta ahora incluidas
como complemento de productividad en el complemento especifico, no suponiendo en ningtin caso incremento de
retribuciones para ninguno de los puestos actualmente existentes dentro de la Relacion de Puestos de Trabajo de
Personal Funcionario.

No debemos olvidar la naturaleza de los distintos conceptos retributivos de funcionarios ptiblicos

Distinguiendo entre Bdsicas:

a) El sueldo, que corresponde al indice de proporcionalidad asignado a cada uno de los grupos en que se organizan
los Cuerpos y Escalas, Clases o Categorias.

b) Los trienios, consistentes en una cantidad igual para cada grupo, por cada tres afnos de servicio en el Cuerpo o
Escala, Clase o Categoria.

¢) Las pagas extraordinarias, que serdn de dos al afio por un importe minimo cada una de ellas de una mensualidad
del sueldo y trienios, se devengardn los meses de junio y diciembre.

Complementarias:

a) El complemento de destino correspondiente al nivel del puesto que se desempenie.

b) El complemento especifico destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos puestos de trabajo en
atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad. En
ningtin caso podra asignarse mds de un complemento especifico a cada puesto de trabajo.
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Ayuntaminto de lllescas

¢) El complemento de productividad destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el
interés o iniciativa con que el funcionario desempeiie su trabajo.

Su cuantia global no podrd exceder de un porcentaje sobre los costes totales de personal de cada programa y de

cada drgano que se determinard en la Ley de Presupuestos. El responsable de la gestion de cada programa de gasto,

dentro de las correspondientes dotaciones presupuestarias determinard, de acuerdo con la normativa establecida en

la Ley de Presupuestos, la cuantia individual que corresponda, en su caso, a cada funcionario.

d) Las gratificaciones por servicios extraordinarios, fuera de la jornada normal, que en ningtin caso podrdn ser fijas
en su cuantia y periddicas en su devengo.

Del recurso de reposicion presentado por D. David Gonzdlez Soto parece desprenderse la inamovilidad del
complemento especifico y su perdurabilidad en el tiempo, asi como la relacion entre complemento especifico y
persona, todo ello nada mds lejos de la realidad. EI complemento especifico como el resto de retribuciones
complementarias va unido al puesto y a las especiales circunstancias y caracteristicas del mismo, nunca a la persona

que lo ocupa, siendo necesario tanto para su establecimiento como para su modificacion la previa valoracion del
puesto de trabajo, como asi se recoge en los apartados 2°y 3° del citado articulo 4 del RD 861/1986.

El complemento especifico no es un complemento personal y consolidable, como lo es el complemento de destino,
sino un complemento que retribuye las condiciones del puesto de trabajo, estd, pues, vinculado exclusivamente a la
calidad y circunstancias del puesto de trabajo al que se le asigna y no a comparaciones parciales con otros puestos
de tal forma que si como consecuencia de una valoracion del puesto se determina que han cambiado las
circunstancias que llevaron a la asignacion de determinada cuantia en concepto de complemento especifico este
puede ser objeto de modificacion tanto al alza como a la baja a través del 6rgano competente.

El Ayuntamiento de lllescas con la aprobacion de la Relacion de Trabajo para el ano 2020, no ha intentado consolidar
ningtin tipo de concepto retributivo, sino que lo que ha hecho, como asi se proponia desde la Intervencion municipal,

es regularizar una situacion que, hasta la fecha, no era la mds correcta, se incluyen en el complemento especifico
las cuantias que hasta la fecha se percibian como complemento de productividad cuando las mismas respondian a
los criterios de especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, etc., todos ellos incluidos dentro de la
definicion de complemento especifico y que desde hace varios afos, incluso décadas, se venian cobrando de manera
errénea dentro del concepto de productividad.

Y es efectivamente con la nueva Relacion de Puestos de Trabajo que actualmente se encuentra en fase de
negociacion donde, tal y como manifiesta el recurrente, se estdn valorando todos y cada uno de los distintos puesto
que comprende la organizacion municipal del Ayuntamiento de lllescas, nueva RTP donde aparece el puesto de
Sub-Jefatura, no existiendo actualmente y a la que el recurrente hace mencion en varias ocasiones en su escrito,
valoracion que afecta tanto a los puestos actuales como los que en un futuro puedan ser necesarios, valoracion que
conllevara la asignacion del complemento especifico que corresponda en funcion de las caracteristicas del puesto.
Valoracion que puede suponer un cambio en la cuantia de este concepto modificando el mismo que puede ser a la
baja e incluso de su supresion debiendo en todo caso quedar acreditado la modificacion de los factores que
motivaron su establecimiento.

Junto a toda esta argumentacion es necesario volver a recalcar la necesidad cubierta con la aprobacién de la RPT
para el 2020 de regularizar una situacion puesta de manifiesto por parte de la Intervencion Municipal de sus in-
formes mensuales de fiscalizacion de las ndminas “ es necesaria la realizacién de una propuesta por parte de la Al -
caldia al Pleno, que establezca la incorporacion de las cuantias que venian percibiéndose como tal complemento de
productividad como parte del complemento especifico” una vez analizada la naturaleza de las cuantias que com-
prendian el complemento de productividad. Junto a al hecho de que esta regularizacion no ha supuesto incremento
de las retribuciones para ninguno de los puestos actualmente existentes.

Por todo lo anteriormente expuesto, a juicio de la funcionaria que suscribe procede DESESTIMAR el recurso de
Reposicion interpuesto por D. David Gonzdlez Soto solicitando la anulacion de la publicacion en el BOP de la
provincia de Toledo del dia 17 de julio de 2020 con numero de Boletin 134: Aprobacion definitiva del Presupuesto
General y Relacion de Puestos de Trabajo ejercicio 2020, o en su caso subsidiariamente la anulacion parcial de R.P.T.
en el puesto 3 Oficial de la Policia Local Sustitucion Jefatura y se realice el concurso de méritos para la asignacion de
un complemento para la realizacion de dicha funcion de Subjefatura en base a la fundamentacion que precede.

Con respecto a la documentacion solicita en el escrito del recurso de reposicion interpuesto por D. David Gonzdlez
Soto, todos los documentos que han formado parte del expediente administrativo de formacion y aprobacion de la
RPT 2020 pueden ponerse a su disposicion pudiendo comparecer y comprobar el expediente.”

Dictaminado el asunto en la Comision Informativa de Economia y Hacienda de
fecha 08 de septiembre de 2020 al que se dio lectura.
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Abierto el debate, interviene D. Andrés Garcia Garcia, del grupo municipal
Unidas por lllescas, para sefialar que: Bien. Muchisimas gracias, sefior presidente.
Muy buenos dias a todos y a todas. Como ya ha quedado acreditado en el Dictamen
de pase a Pleno, ya habldbamos en la comision, precisamente, de la ausencia de
alguna reunién con sindicatos a través de la Mesa de negociacion, seguimos
considerando que es un tema lo suficientemente importante como la RPT,
precisamente para que fuera tratado y que, por lo menos, los distintos sindicatos
tuvieran conocimiento de ello. El segundo aspecto que planteabamos también es la
dependencia que existe de la aprobacion, al haberse aprobado precisamente con los
presupuestos. No es obligatorio que se tengan que aprobar a la misma vez, que
tengan que ir en el mismo punto, ademas que, como bien comentaba en aquel
momento Radul, te genera precisamente que se puedan producir situaciones como la
gue se viene dando. En caso de que este recurso prosperara, se nos caeria entero el
presupuesto 2020 de este ayuntamiento. Con lo cual, emplazo también a que, en los
futuros 6rdenes del dia, los que se presente, se pueda desligar la relacién de puestos
de trabajo del presupuesto. Posteriormente, leyendo la documentacion, bien es cierto
gue hemos visto que en el Real Decreto 110/2006, de 17 de octubre, la Ley de
Coordinacién de Policia Local, no aparece como tal la categoria de sustituciones a
factura de Policia. Entendemos que es simple y llanamente una cuestion de orden, y
que, por tanto, se ha acordado de esta manera, pero no existe como tal. Ademas, hay
gue tener en cuenta que esto es un puesto de trabajo, no es una plaza. Por tanto, para
gue se convierta en plaza tiene que haber un proceso. Es decir, oposicién, concurso
de méritos, algun tipo de promocion interna, cualquier proceso que, al final, genere
gue ese puesto se convierta en una plaza. De hecho, invitamos a que sea asi, y
entendemos que el ayuntamiento lo hara, porque tiene que mantener la oportunidad
de concurrencia de todos y todas los que quieran acceder a ese puesto de trabajo. Por
ultimo, entendemos que no somos juristas. Por lo tanto, no podemos interpretar las
leyes de una manera tan importante como para poder meternos en algo tan importante
—repito— como puede ser la relacién de puestos de trabajo de este ayuntamiento. Por
lo tanto, nuestro voto va a ser la abstencién. Muchisimas gracias.

Interviene D. Rall Casla Casla, del grupo municipal C’s, para sefalar que:
Buenos dias a todos. Aqui realmente tenemos dos partes, y empezamos hablando con
el tema de la comision, y leyendo la documentacion, yo entiendo que las dos partes
tienen razon, y me explico. Por un lado, por parte del recurso que se ha puesto por
parte de David, se especifica algo que es cierto, que realmente esta hablando de que
tiene que ser un complemento de productividad derivado de que tiene que ser una
productividad. Sin embargo, aqui, en el propio informe de Secretaria, se recoge que
realmente lo que se lleva haciendo mal demasiado tiempo es que se esta recogiendo
como este complemento de productividad durante décadas, incluso en el propio
informe de Secretaria se recoge que se tiene que modificar y volverse un
complemento especifico, pero realmente lo que se esta recogiendo, y lo que deja
especificado en este recurso es que se convierta en un complemento especifico algo
gue se estaba haciendo mal durante mucho tiempo, y que, de hecho, se tiene que
modificar, segun se especifica en el informe. Entonces, yo entiendo que ambas partes
tienen razén. Entiendo que, por una parte, David estd recogiendo que ese
complemento de productividad se siga manteniendo, aunque no puede ser tal, porque
se lleva especificando, no se hace alusién a un orden periddico, como se establece el
informe; y, por otro lado, por parte del ayuntamiento también recoge los puntos
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importantes que creo que hay que tener en cuenta, y que son tan fundamentales como
el recurso. Por un lado, lo que ya se ha comentado en el Pleno, y que ya se habl6 en
comision, el tema de que la aprobacién conjunta significaria echar por tierra el tema de
los presupuestos, cosa que también afectaria al interés general del ayuntamiento,
como ya se especificd, contra el interés particular, que en este caso es el que se
expone en este recurso de reposicion, y que, por tanto, hay que tener en cuenta a la
hora de tratar una resolucion. Entonces, por nuestra parte, revisando la
documentacion y teniendo en cuenta, e insisto que por parte de lo que se especifica,
por parte de este recurso de reposicion, se establece que este tema de complemento
de productividad seguiria manteniéndose en el tiempo, insisto, si ese tiempo no se
produjese durante tanto tiempo como se estd especificando, porque al final se
considera practicamente como un complemento fijo, nuestro grupo municipal se va a
abstener, porgue en realidad nuestra cuestion en cuanto al punto de vista de ambas
partes nos parece similar. Muchas gracias.

Interviene D?. Alejandra Hernandez Hernandez, del grupo municipal PP,
para seifialar que: Si. Buenos dias a todos. Pues estoy bastante de acuerdo con lo
gue han dicho tanto el portavoz de lzquierda Unida como el portavoz de Ciudadanos.
Es cierto que, al final, recursos de este tipo podrian salir adelante y generar un
problema general al municipio de lllescas, por aprobar en conjunto tanto la RPT como
el presupuesto. Yo creo que es algo que, efectivamente, hay que valorarlo, pero,
bueno, no es la cuestién del debate. Mi grupo, tal y como van a hacer, ademas,
también los portavoces de Izquierda Unida y de Ciudadanos, nos vamos a obtener,
pues lo explicaba muy bien Andrés, yo creo que ninguno de los tres somos juristas,
pero yo si echo en falta un informe del gabinete juridico, que no sé si es necesario o
no tenerlo, pero si echo en falta el informe del gabinete juridico que dirima, de alguna
manera, quién tiene o no tiene la razén. Asi que me gustaria que nos comentaran si es
necesario o no el informe del gabinete juridico, y, de ser necesario, por qué no esta
incluido en el expediente. Nada mas.

Interviene D. Francisco Rodriguez Sanchez, del grupo municipal PSOE,
para sefalar que: Si. Buenos dias. Yo estoy totalmente en contra de todo lo que
habéis dicho. Menos mal, porque alguien tiene que dejar de ponerse de perfil y tomar
decisiones. Si todos nos abstuviéramos, no llevariamos a cabo ninguna decision. Voy
a empezar por el final. El informe, que es preceptivo y que, bajo mi punto de vista
deberia ser vinculante, pero no lo es, tenemos que tomar la decision, es el del
auténtico gabinete juridico que tiene el ayuntamiento, que es Secretaria, y no hay uno,
hay dos, sobre las dos cuestiones que aborda este recurso. El informe de Secretaria,
gue realiza la jefa del area de Secretaria, hoy secretaria accidental en este Pleno, es,
contundente no, lo siguiente. No dice nada de lo que has dicho, Raul. Absolutamente
nada. Las dos posturas, la del informe de la jefa del &rea de Secretaria y el recurso de
reposicion son diametralmente opuestos. Es imposible que los dos tengan razén ni en
un poquito, porgue son diametralmente opuestos. Por lo tanto, entiendo que lo que
procederia es que, ejerciendo la responsabilidad que tenemos en este salon de
Plenos, todos y cada uno de los concejales que lo conformamos, seria tomar una
decisién a sabiendas de los informes que tenemos encima de la mesa, que son los
dos que ha realizado la jefa del 4rea de Secretaria, y que dice claramente que admitir
el recurso por la parte de la suspension seria lesionar el interés general, y que el
recurso no se produce en pos del interés general, sino, ademas, claramente. No hace
falta leerlo dos veces, con leerlo la primera se ve meridianamente claro que quien
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presenta ese recurso lo hace por una cuestién personal, Gnica y exclusivamente
personal. Por lo tanto, lesionaria el interés general la suspension cautelar del acto, y
no lo motiva, que es uno de los requisitos que dice la ley para poder presentar un
recurso de estas caracteristicas, motivar, que no lo motiva, y el segundo informe sobre
el recurso ya per se, lo que dice es que entiende que procede desestimar —ademas
en mayusculas— el recurso presentado. Por lo tanto, a este grupo municipal no le
gueda mas remedio, porque ademas se lo cree, porque tiene fe ciega en los juridicos
de esta casa, en los letrados de esta casa, en Secretaria, es llevar a cabo la decisién
gue proponen desde el 4rea de Secretaria, que es desestimar este recurso, ni mas ni
menos.

Nuevamente interviene D. Andrés Garcia Garcia, del grupo municipal
Unidas por lllescas, para sefalar que: Bien. Unicamente asegurar algo que he
comentado. Esto es un puesto. Para ser una plaza, ¢se va a ejecutar, se va a hacer
algun tipo de proceso para convertirlo en plaza, o cdmo se va a hacer? Eso, mas que
nada por lo que has comentado antes, por mantener el derecho de concurrencia de
todos y todas las trabajadoras que tengan derecho a ello. Muchisimas gracias.

Nuevamente interviene D. Raul Casla Casla, del grupo municipal C’s, para
seflalar que: Leo textualmente, ya que comenta que dicen cosas totalmente
contrarias. El recurso de reposicidn. Especifica, subrayado en negrita: “El
complemento de Sub-Jefatura entendemos que debe ser percibido en forma de
complemento de productividad, no siendo periddico en el tiempo en su cuantia y
devengo, percibiéndose solo en los meses en los que se realice la citada funcion, no
perpetuandose el complemento especifico de una determinada persona, realice o no
dicha funcion”. Informe de Secretaria: “Hasta la fecha, y desde hace varias
anualidades, se venia cobrando en concepto de productividad cantidades que,
analizada su naturaleza, no respondian a esta, sino que se encuadrarian dentro del
complemento especifico, situaciébn asi puesta de manifiesto por el interventor
municipal en el informe de fiscalizacion de la nébmina mensual”. Un poquito mas abajo:
“Esta Intervencion ha comprobado que el complemento de productividad viene
retribuyéndose de manera repetitiva en cada némina mensual, y con una cuantia fija a
lo largo de los afos, contraviniendo por ello su naturaleza y, por ende, los requisitos
gue posibilitan su retribucién”. Un poquito mas abajo: “Por lo anteriormente expuesto, y
por el impacto nulo en la masa salarial, se considera necesaria la realizaciéon de una
propuesta por parte de la Alcaldia al Pleno, que establezca la incorporacion de las
cuantias que venian percibiéndose como tal complemento de productividad, como
parte del complemento especifico”. Yo entiendo que dicen lo mismo. ¢Sabes? Aqui
esta diciendo, por un lado, que se calificaria que necesitaria que fuera un
complemento de productividad, pero debido a que se estan haciendo las cosas mal, en
el sentido de que hace mucho tiempo ese complemento de productividad se deberia
estar realizando como complemento especifico, hay que cambiar el tema. Por eso
entendemos, y por eso la resolucion que hemos dicho nosotros, que en base a un
texto y en base a otro es que no consideramos que no es que los dos tengan razén
per se, sino que lo que estd comentando en este recurso de reposicion tiene razén, en
el cual se tendria que especificar como complemento de productividad, que no puede
realizarse como tal porque se lleva especificando de forma incorrecta en la némina
durante demasiado tiempo. Esas son las conclusiones y en lo que yo me he basado a
la hora de tomar esta decision. Nada mas.
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Nuevamente interviene D2 Alejandra Herndndez Hernandez, del grupo
municipal PP, para sefalar que: Si. Seguimos sin saber si es necesario 0 no el
informe del gabinete juridico. Efectivamente, los informes de Secretaria estan los dos
argumentados perfectamente, pero nos gustaria saber si es necesario un informe del
gabinete juridico que tiene contratado este ayuntamiento, independientemente de que
desde la Secretaria se haga su informe, como es preceptivo, igual que desde
Intervencién, y en muchos otros aspectos se hace también el informe del gabinete
juridico. Por eso nos gustaria saber si es necesario o no el informe del gabinete
juridico en este asunto.

Nuevamente interviene D. Francisco Rodriguez Sanchez, del grupo
municipal PSOE, para seialar que: No lo sé, porque yo tampoco soy juridico ni
jurista ni nada que se le parezca, pero entiendo que no. Porque, cuando desde
Secretaria se fiscaliza un punto para que llegue a Pleno, entiendo que llega con todos
los parabienes, y si fuera necesario el informe juridico y no estd, Secretaria hubiera
advertido que falta un informe juridico de gabinete juridico externo, que tiene la
competencia de asesorar al ayuntamiento desde el punto de vista juridico. Yo diria —
pero no quiero meter la pata, porque insisto, no tengo nada de conocimiento— que,
para la aprobacién de un punto en el orden del dia de cualquier Pleno no es necesario
nunca un informe de la asesoria juridica que tenga contratada el ayuntamiento, porque
podria tenerla contratada o no, porque no es obligatorio. Por lo tanto, lo que tienen que
hacer los informes son: informes técnicos, informes juridicos y de Intervencion, y para
eso hay un secretario, en este caso la secretaria accidental de Secretaria, 0
interventor, que, efectivamente, pone de manifiesto una situacion en la fiscalizacion de
la nébmina que se esta hablando de manera no regular, y que precisamente por eso se
recoge en el complemento especifico, que es lo que dice el informe, y precisamente
por eso el recurso de reposicion debe decaer, porque contravendria la fiscalizacion de
la ndbmina del sefior interventor y, ademas, el informe de la sefiora jefa del &rea de
Secretaria. Me parece de Perogrullo. Yo no tengo ninguna capacidad juridica para
analizar absolutamente nada. Lo Unico que sé es leer, y leo: “Por lo que anteriormente
expongo —sefiora jefa del area de Secretaria—, a juicio de la funcionaria que suscribe
procede desestimar el recurso de reposicion interpuesto por don David Gonzélez
Soto”. Yo me tendria que quedar en eso, como concejal de este ayuntamiento. Aun
asi, intento profundizar un poco mas, pero me tendria que quedar solo en eso. Desde
luego, la RPT es un documento que acompafia al presupuesto general Gnico del
Ayuntamiento, y que, sin RPT, no se entiende el presupuesto, pero, desde luego, sin
presupuesto no se entiende la RPT. Por lo tanto, mi opinibn —insisto, tampoco soy
juridico ni nada que se le parezca— es que lo que se ha hecho en el pasado debe de
proseguir en el futuro, y la RPT que acompafa a los presupuestos debe seguir
acompafando la tramitacién, la RPT que acompafia. Otra cosa, a lo que tu decias, de
la plaza, del puesto y todo este tipo de cosas. Sabéis que se esta llevando a cabo la
negociacion de una relacion de puestos de trabajo, con valoracion del puesto, donde
ahi es donde se deben de llevar a cabo los procesos de dictaminar los complementos
especificos de destino en los funcionarios de este ayuntamiento, y tu lo sabes igual
gue yo. Si esperabas que te lo diga, pues ya te lo he dicho.

Oido todo lo cual, el Pleno del Ayuntamiento, por el voto favorable a la
desestimacion de 12 concejales (PSOE) y la abstencion de 9 concejales (5 PP + 3 C’s
+ 1 Unidas por lllescas) de los 21 concejales presentes, de los 21 que lo constituyen, y
por lo tanto, por el voto favorable de la mayoria absoluta de su namero legal de
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miembros, adopté los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- DESESTIMAR en todas sus partes el recurso de reposicién de
17 de agosto de 2020 - RIE 6669 — (enviado a través de Ventanilla Unica de la
Delegacién Provincial de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural de la Junta de
Comunidades de Castilla La Mancha) registrado en el Ayuntamiento de lllescas con
fecha 18.08.2020 presentado por D. David Gonzélez Soto, por el que solicita la
anulacién de la publicacién BOP de Toledo del dia 17 de julio de 2020 con nimero de
Boletin 134: Aprobacién definitiva del Presupuesto General y Relacion de Puestos de
Trabajo ejercicio 2020 y subsidiariamente si no se quiere afectar a toda la plantilla de
funcionarios del Ayto. de lllescas (Toledo), se anule parcialmente la R.P.T. en el puesto
de Tipo 3 Oficial de Policia Local Sustitucion Jefatura y se realice un concurso de
méritos para la asignacion de un complemento para la realizacion de dicha funcion de
subjefatura. Asi como la solicitud de suspension del acto administrativo impugnado.

SEGUNDO.- Comunicar a D. David Gonzélez Soto que la documentacion
solicita en el escrito del recurso de reposicién interpuesto, todos los documentos que
han formado parte del expediente administrativo de formacién y aprobacién de la RPT
2020 estan a su disposicion pudiendo comparecer y comprobar el expediente.

TERCERO.- Notificar este acuerdo al recurrente y a cuantos interesados
pudieran verse afectado por el recurso interpuesto a las Concejalias de Personal y
Hacienda, Intervencion Municipal, Secretaria (Personal) a los efectos procedentes.

Acto seguido se ausenta de la sesion el Sr. Alcalde-Presidente, D. Jose
Manuel Tofifio Pérez, del grupo municipal PSOE, pasando a ocupar la
presidencia de la sesién la 1* Teniente de Alcalde, D?. Elvira Manzaneque Fraile,
del grupo municipal PSOE.

2°.- RUEGOS Y PREGUNTAS.-

Seguidamente la Sra. Presidenta en funciones, interesa de los portavoces la
posibilidad de formular las que consideren. Intervienen asi los Concejales que se
sefialan para manifestar lo que se refleja.

Interviene D. Andrés Garcia Garcia, del Grupo Municipal Unidas por
lllescas, para comentar que:

A) Si. En primer lugar, nos gustaria, lo hemos hecho —creo— en alguna ocasién,
pero nos gustaria volver a hacerlo. No sé si es porque quiza lo habriamos
explicado mal. En la calle Francia justo hay una parcela, justo enfrente,
entre los numeros 1, 3 y 5, justo enfrente. Son los pisos de proteccién oficial
de Altamira, justamente enfrente, a la altura de los nimeros, como ya he dicho,
1, 3y 5, hay una parcela que no sé, lleva mucho tiempo sin desbrozar, y seria
interesante que se desbrozara, 0 que, si tiene algun propietario, que se le inste
a que la desbroce. Contesta el Sr. Concejal D. Francisco Rodriguez
Sanchez, en calidad de portavoz del grupo municipal PSOE, para sefialar
que: Andrés, la calle Francia, el desbroce que hay en la parcela que dices eso
estd ya notificado, y todavia estd en fase de poder ejecutarlo. En cuanto
podamos hacerlo de manera subsidiaria y lo permita la orden de ejecucién que
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B)

C)

D)

E)

se ha llevado a cabo, lo haremos, pero esta notificado.

En esta dltima semana ha habido problemas también con la recogida de
papel. No sabemos, vuelve a ser un tema recurrente con Gesmat, y nos
gustaria saber por qué esta sucediendo y, por favor, que se emplace a Gesmat
para que haga las recogidas. Contesta el Sr. Concejal D. Francisco
Rodriguez Sanchez, en calidad de portavoz del grupo municipal PSOE,
para sefalar que: De los problemas de la recogida de papel, se lo vamos a
trasladar a Gesmat, y por lo que sea, ya te digo.

Hay varios bancos que habria que arreglar en la calle Alemania, ya es un
tema recurrente, de hecho, aqui, que incluso en la legislatura anterior ya se
comentaba, pero hay otro también en la calle Carlos Fuentes, a la altura del
ndamero 10, y convendria por lo menos echar un vistazo. Contesta el Sr.
Concejal D. Francisco Rodriguez Sanchez, en calidad de portavoz del
grupo municipal PSOE, para sefalar que: Bancos en calle Alemania y calle
de Carlos Fuentes, lo repasamos, pero se han sustituido, no tengo aqui el dato,
seria interesante conocerlo, porque el trabajo que estdn haciendo desde
Servicios Generales, las chicas del plan de empleo que se estan dedicando a la
reparacion de bancos es tremendo, es brutal. Estan quedando de maravilla, y
hay muchisimos. En calle Reino Unido, Francia, Portugal, avenida de los
Derechos Humanos. En Alemania en algin caso también, pero, bueno,
repasaremos los que queden pendientes, y si todo sigue asi, se sustituiran
practicamente la mayoria por, no decir que todos.

También en estos Ultimos dias se ha hablado mucho de la desapariciéon del
servicio de conciliacién en el turno de tarde. Plantear, como ya hemos
hecho, tanto en redes sociales como personalmente, haced que por favor se
revierta esta situacién. Sabemos que es muy complicado, dada la situacién que
tenemos ahora mismo, pero la conciliacién de los padres y madres, de los
vecinos y vecinas de lllescas va a sufrir bastante debido a esta situacion. Volver
a decir, incluso ya, como he comentado, lo hemos hecho de manera personal,
ponernos a disposicion del equipo de Gobierno en lo que sea para revertir esta
situacién, porgue ya decimos que es un problema bastante grave para los
vecinos y vecinas de lllescas.

Otro problema importante, aunque tampoco es competencia, en este caso, del
ayuntamiento, es el problema que se viene dando a la hora de llamadas que se
tienen que hacer por teléfono al centro de especialidades/centro de salud
de nuestro municipio. Practicamente por teléfono es supercomplicado conseguir
cita, esa cita algo se demora. No sabemos si es por cuestion de operativos a
nivel de teléfono, si es por operativos a nivel de médicos, enfermeros, etcétera,
pero si que, por favor, habria que instar a la junta de comunidades a que
revierta esa situacion, porque tanto para una cosa como para la otra, es mas,
en el centro de especialidades cubrimos un area bastante importante, y seria
interesante que ese servicio telefébnico estuviera operativo al cien por cien,
porque estamos teniendo ahora mismo la pandemia de la COVID, pero bien es
cierto que todo continda, y hay patologias y hay historias que se tienen que ir
resolviendo también sobre la marcha.
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F)

G)

que:

H)

Por dltimo, nos gustaria también mandar nuestro agradecimiento desde este
grupo municipal y, por extension, también de la asamblea de Unidas por
lllescas, a los directores, profesores, jefes de estudios que han trabajado
enormemente para realizar este inicio escolar en las mejores condiciones
posibles, un gran trabajo. Contesta el Sr. Concejal D. Francisco Rodriguez
Sanchez, en calidad de portavoz del grupo municipal PSOE, para sefalar
que: Por supuesto, felicitar a todos los profesionales. Me uno a tu felicitacion, y
lo voy a unir con el tema de conciliacion luego, y educativo al final. Por eso lo
dejo para el final.

Y seguir emplazando, sé que soy muy pesado con este tema, este grupo
municipal es muy pesado con este tema, continuemos manteniendo las
medidas de seguridad que tenemos, la mascarilla y la distancia de
seguridad son fundamentales.Hemos visto esta misma mafiana los datos de
la semana pasada, la incidencia de la COVID en nuestra ciudad, y tenemos 75
casos mas, algo que nos hace ver que tenemos que seguir peleando, que esta
curva hay que doblegarla como sea, y una vez vuelvo a citar al portavoz del
equipo de Gobierno, y vuelvo a decir que mascarilla y distancia de seguridad
salvan vidas. Muchisimas gracias.

Interviene D. Raul Casla Casla, del Grupo Municipal C’s, para comentar

Esta mafana, como sabemos, han empezado los colegios en lllescas, y
queria comentar el caso concreto de la situacion del colegio Virgen de la
Caridad. Hasta ahora el acceso era por la puerta frontal, estaba todo
perfectamente correcto, pero las circunstancias actuales han hecho que hayan
establecido puertas alternativas, y, claro, esas puertas alternativas estan
situadas en zonas que no estan todavia, no recepcionadas, sino, bueno,
sabemos la situacién de esa zona, que esta recibida por el ayuntamiento, esta
pendiente de desarrollo, y, légicamente, estdbamos esperando a que se
desarrollara para empezar a trabajar. Estas circunstancias actuales, que han
hecho que muchos padres tengan que acceder por esas zonas, lo transmito en
forma de ruego, me gustaria que por lo menos esas zonas de acceso que
se ha establecido en ambas puertas, tanto en la parte de atrds como la
lateral, se habiliten en la medida de lo posible, dentro del plan de desarrollo que
se va a establecer en la zona, pero que se mejore en la medida de lo posible,
para hacer que los nifios tengan el acceso lo mas limpio posible, los padres
tengan el mejor acceso posible, con la seguridad de trafico que todos sabemos
gue hay. O sea, no digo libre acceso, pero por lo menos por parte de los nifios,
porque todos sabemos que esa zona, como no era utilizable ni se estaba
utilizando, l6gicamente estaba dejada, como es normal. Ese era el primer punto.

El segundo, queria preguntar también sobre el tema de si hay empleados de
este Ayuntamiento —imagino que a lo mejor alguno habra— que hayan dado
positivo en COVID, y simplemente saber cual es el protocolo que se
establece con respecto a esos positivos, en cuanto a seguimiento dentro de
su entorno laboral. Bueno, tenernos un poco al corriente de cual es el protocolo
gue establece el ayuntamiento cuando hay algun positivo. Nada mas. Muchas
gracias.
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Interviene D. Gonzalo Alvarez Martinez, del Grupo Municipal C’s, para
comentar que:

J) Buenas tardes. Yo, no es por ser repetitivo, pero queria hacer un ruego acerca
del servicio de conciliacién. Bueno, por conversacion con el concejal
responsable de Educacién, conversacion que agradezco de nuevo por la
predisposicién a compartir informacién, me quedo claro por qué no se podia
llevar a cabo este servicio en el comedor como se venia haciendo hasta ahora,
dado que los requisitos que nos ponia la Junta hacian muy dificil que se pudiera
desinfectar y llevar a cabo este servicio a la vez. Lo que no me quedé tan claro
es por qué no se puede utilizar los pabellones de los centros para este servicio
de conciliacion, porque las Ultimas noticias que me han llegado son que no se
ponen en marcha porque hay un problema de climatizacion, y podria hacer
mucho calor en verano y mucho frio en invierno, y esto es entendible, pero si
vamos a un escenario en el que se esta barajando tener que dar clase con las
ventanas abiertas, pues yo esto me cuesta un poco mas entenderlo. Aqui es
donde viene el ruego: por favor, desde nuestro grupo nos gustaria ponernos a
disposicién del ayuntamiento de nuevo para buscar la manera que sea posible,
porque este servicio es esencial para muchas familias, y sobre todo hay que
tener en cuenta que muchas de las familias que acuden a un colegio publico, no
es gue esté sobradas de recursos. Si esta situacibn no se revierte 0 no
encontramos una manera en la que podamos dar un servicio alternativo, hay
muchas de estas familias que se van a ver en la situacion de tener que acudir a
una reduccién de jornada o a un cambio a nivel laboral, y en la situacion
econdmica laboral a la que nos enfrentamos, creo que no es la mejor solucién.
Nada més que esto. Muchas gracias.

Interviene D. Jaime Ivan Ruiz Duran, del Grupo Municipal PP, para
comentar que:

K) Hola, buenas. Es también un ruego con muchas preguntas, dadas las
incertidumbres que tenemos todos los padres que tenemos escolarizados a
nuestros hijos. También nos genera muchisima preocupacion la precipitacion
con la que se ha actuado. Se ha tenido tiempo sobradamente desde el mes de
junio para preparar y tomar medidas de seguridad, tanto a nivel de recursos
humanos, como a nivel de instalaciones, a nivel de todos los medios posibles, y
no se esta tomando. Precipitacion, por ejemplo, como que cancelen el servicio
de conciliacion de tarde e informen a los familiares, a los padres con tan solo
unas horas previas. Es decir, se informé el lunes, cuando se cancelé el
miércoles, y claro, yo creo que practicamente nadie puede organizar la
conciliacion, tanto en el ambito escolar como en el &mbito laboral con tan poco
tiempo. Teniendo en cuenta, ademas, el riesgo que hay de contagios por parte
de nuestros mayores. Entonces, esto, el retraso con el que se ha informado.
Luego tampoco entendemos la discriminacion de los turnos. Si se puede ofrecer
por la mafiana el servicio de conciliacion no entendemos por qué no se puede
prestar por la tarde. Hay una razén evidente, ¢no? En la mafiana el nimero de
alumnos es mucho menor pero, en fin, creemos que en el municipio hay
tamarfio, envergadura suficiente como para prestar este servicio a todos los que
la demanden. Luego, también una limitacién de plazas, la cual tampoco se
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informd, cuando en realidad deberia ser al revés. Deberia adaptarse el servicio
a la demanda, como normalmente se ha hecho. Es cierto que la situacién es
dificil, diferente, muy compleja y con muchos riesgos. Pero creo que nuestro
municipio tiene capacidad como para poder asumir este servicio. Solicitar que
se comience a trabajar, mejor hoy que mafana, en buscar medios tanto fisicos
como humanos para recuperar este servicio cuanto antes, porque de verdad, la
situacion de hecatombe es tremenda en las familias. Yo me encuentro en esa
situacion, como otros concejales, y muchisimos padres en nuestro municipio.
Entonces, esto es un golpe brutal, con la consecuencia que tiene, obviamente
en la economia, tanto local de nuestro municipio como geenral. Entonces,
bueno, nada mas. Es un ruego con muchas preguntas, las dudas que tenemos
pues todos los illescanos. Nada mas. Muchas gracias.

Interviene D?. Alejandra Hernandez Herandez, del Grupo Municipal PP,

para comentar que:

L)

M)

Si. Bueno, buenos dias de nuevo. No sé si se le ha entendido bien a Ivan, pero
estaba hablando sobre el tema de la conciliacion. Ivan, se te cortaba todo el
rato, pero si se ha entendido mal, no tenemos ningun problema en volver a
repetir todo lo que...Yo creo que la idea y el mensaje han quedado clarisimo.
Perfecto. Vale. Nosotros teniamos también preparado el mismo ruego que
Ciudadanos con respecto al colegio Virgen de la Caridad, pero yo quiero ser
un poco mas directa. O sea, yo creo que, si no puede ser hoy mismo, que sea
mafana, pero cuanto antes mejor, se desbroce toda la zona trasera del
colegio Virgen de la Caridad. Es una entrada para cinco cursos, Si no
recuerdo mal, por una acera por la que no se puede transitar, porque ahora, si
queréis, os puedo ensefar fotografias de este mismo mediodia, llenas de
cristales y otro tipo de cosas que, bueno, es mejor verlo. Pero no es una
entrada apropiada para un colegio. Entonces se ha desbrozado la mitad de la
calle, porque la otra mitad la tuvo que hacer el propio conserje del centro
educativo, pero se ha desbrozado una mitad de la calle y se ha dejado toda la
parte de atrds sin limpiar, y es algo urgente. Estamos hablando de chicos de
primaria, entran también de secundaria, pero también de primaria, que entran
por esa puerta, y creemos que es algo lo suficientemente importante como para
que se haga con la mayor premura posible. Del mismo modo se estudie si
con vallas se puede cortar, al menos en las entradas y salidas al centro,
esas dos calles perimetrales del colegio, porque, efectivamente se estan
haciendo entradas y salidas escalonadas, pero esta misma mafana un nifio
pequefio, como los padres no podemos acercarnos a dejar a nuestros hijos por
mantener las distancias de seguridad, hay que dejar a los nifios, y tienen que
cruzar una calle para poder entrar, en muchos casos. Entonces estan entrando
75 nifios a la vez, con 75 padres que los llevan, porque son nifios pequefios de
infantil. Al final, son 150 personas en una acera que no se puede estar, hay que
ocupar la calle o la acera de enfrente, y los nifios tienen que cruzar. Habria que
estudiar la posibilidad de poder cortar, al menos durante las entradas y salidas
al colegio, esas dos calles.

Con respecto a las escuelas infantiles, mantuvimos una reunion en la que se
nos informé sobre un primer borrador del plan de contingencia de las
escuelas infantiles. No hemos tenido acceso al plan final. Desde este grupo
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N)

municipal hicimos, ademas, unas aportaciones al plan de contingencia, que se
nos dijo que se estudiarian, pero tampoco sabemos si se han llevado a cabo.
Nos parece, la verdad, lamentable que las profesoras de las escuelas
infantiles no tuvieran los resultados de sus test de positivo o negativo en
COVID antes de que hayan empezado a mantener contacto con los nifios,
y nos parece también grave que, en lugar de hacer desdobles, como se ha
podido hacer en muchos centros educativos de nuestra ciudad y de todo
nuestro pais, en un sitio donde, ademas, cabia la posibilidad de que se hiciera
esos desdobles, porque hay aulas, hay personal, en lllescas no, en lllescas no
desdoblamos, en lllescas doblamos y juntamos a los nifios. En lugar de tener
10 nifios en un aula con una educadora y 10 nifios en otra aula con otra
educadora, y pongo 10 por poner un ejemplo, que pueden ser 9, 11, 7, me da
exactamente igual, nosotros los juntamos, y entonces en lugar de tener 10 y 10
con una educadora, tenemos 20 con dos educadoras. Yo creo que el peligro es
inminente. O sea, de verdad, desde todas las Administraciones se esta
recomendando reducir las ratios. Desde todas las Administraciones, y gobierne
quien gobierne. No estamos hablando ahora mismo de signos politicos.
Estamos hablando de que desde todas las Administraciones se pedia que se
hiciera un esfuerzo en minimizar los riesgos y en gue, cuantos menos nifios
hubiera por clase, mejor, y llega el Ayuntamiento de lllescas a las escuelas
infantiles, y en lugar de hacer eso y de mantener lo que se venia haciendo con
asiduidad, gue era una educadora por aula, nosotros los juntamos. Nosotros,
desde el Partido Popular, pedimos —encarecidamente, ademas— que, por
favor, se revierta esa situacion, y vuelva a tener cada educadora su aula con
sus alumnos, los que le correspondan, si es 1 como si son 10. Pero juntarlos, de
verdad, vamos, no me considero mas madre que nadie, pero yo creo que lo
I6gico no es eso, lo légico es que, cuantos menos niflos estén junto con otros,
mejor. Vamos, es que es lo que hemos venido hablando y escuchando en
absolutamente todos los sitios. Yo de verdad os pido por favor que reconsideréis
esa situacion y se vuelva a tener, cada X nifios, los que correspondan, en su
aula con su educadora, pero que no se junten las clases, porque de verdad es
gue estamos pidiendo en todos los sitios que, por favor, se haga el esfuerzo de
desdoblar aulas, de que la consejeria nos mande todos los profesores que se
pueda para poder tener menos alumnos en cada clase, disminuyendo ratios, y
nosotros las aumentamos. Es que me parece ilogico, absolutamente ildgico.
Pero, bueno, espero que, por favor, se estudie la posibilidad de revertir esa
situacién, porque es absolutamente aberrante. También nos gustaria solicitar
que en cuanto se conozcan, por favor, los resultados de los test de las
trabajadoras de las escuelas infantiles municipales, se nos hagan llegar.

Lo ultimo ya es sobre el tema del centro de especialidades. Lo hemos
comentado ya en un par de comisiones, si no recuerdo mal, pero,
efectivamente, como decia Andrés, las llamadas del centro de especialidades,
la gestidn del centro de especialidades en general esta siendo nefasta, pero no
solamente las llamadas, es que tampoco se puede coger cita a través de la
aplicacion movil. Por favor, le rogariamos al equipo de Gobierno que se ponga
en conversaciones con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
revierta también esa situacion, porque es absolutamente insostenible. La
gente intenta llamar para renovar, en muchos casos, hasta simplemente una
receta, porque ya no la tienen ni siquiera incluida en su tarjeta sanitaria, y les
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cuesta semanas poder llegar a tener una soluciéon. Por mi parte nada mas.
Gracias.

Contesta el Sr. Concejal D. Francisco Rodriguez Sanchez, en calidad de
portavoz del grupo municipal PSOE, para sefialar que: Tanto para Raul como para
Sandra —Alejandra, perddbn—, a mi me hubiera gustado también haber conocido,
como Ayuntamiento, cual iba a ser el plan del colegio para las entradas y para
las salidas, porque sobre eso podriamos haber actuado, y si hubiera habido una
conversacién por parte del equipo directivo de alguien del colegio Virgen de la
Caridad hacia el Ayuntamiento, para transmitirselo, pues nos podriamos haber
anticipado y haberlo llevado a cabo. Pero eso no se ha dado y, por lo tanto, no
podemos ser adivinos, y lo que deberiamos de haber hecho, efectivamente, seria
haber cortado con biondas esas calles que forman parte de una obra de urbanizacion
gue esta sin ejecutar, y que ahora mismo el ayuntamiento tiene la responsabilidad de
terminarla como agente realizador en gestion directa. Efectivamente, se puede cortar
el trafico ahora mismo, si queremos, y se deberia de haber hecho, y probablemente se
haga, porque son calles que no so6lo no estan recepcionadas, es que estan sin
ejecutar. Es una obra. A mi me gustaria también revisar, en todo caso, la licencia de
puesta en funcionamiento que tiene el centro, porque presumo que esas calles, al no
estar terminadas, no son frente de fachada, no retnen la condicién de solar y, por lo
tanto, no sé —no sé, lo estoy pensando ahora mismo, habria que revisarlo— si el
centro puede utilizar esas entradas y salidas, porque estan, técnicamente, hacia una
obra. Es una obra de urbanizacién. Interviene la Sra. Presidenta en funciones, D2
Elvira Manzaneque Fraile, del grupo municipal PSOE, para sefialar que: Sandra.
Sandra, Sandra...(Murmullos). No, no lo sientas. Tu has estado hablando.(Murmullos).
Sandra. Sandra, no estas en el uso de la palabra. (Murmullos). Bueno, pues a mi no
me da igual. Si, es que o te callas porque no estas en el...(Murmullos). Sandra, si
quieres... Sandra, callaros. Si quieres montar el numerito, y es lo que estas intentando,
montar el numerito moéntalo.(Murmullos). No estas en el uso de la palabra.
(Murmullos).No estas en el uso de la palabra. (Murmullos). Sandra, que te calles. Uno.
(Murmullos). Callate, dos. (Murmullos). Céllate, tres. (Murmullos). Expulsada. Venga.
(Murmullos). Venga. Es que, si no eres capaz de respetar el uso de la palabra de los
demas, no creo que... Vamos, los ciudadanos no merecen que aqui, por lo menos, no
se cumplan los minimos...(Murmullos). Lo que aqui no es posible es que aqui no se
respeten los minimos de una basica educacion, que es... (Murmullos). Sandra, se ha
acabado. Sandra, fin. Sandra, vale, vete a montar el numerito donde quieras, venga. A
callar. (Murmullos). Se ha acabado. Se ha acabado. (Murmullos). Ay, Sandral.
Francisco, continda. Estabas en el uso de la palabra. Contintia el Sr. Concejal D.
Francisco Rodriguez Sanchez, en calidad de portavoz del grupo municipal
PSOE, para senalar que: Me hubiera gustado que me hubiera dejado terminar,
porque... (Murmullos). No, pero es que no me has dejado terminar, y a lo mejor, si me
hubieras dejado terminar, no hubieras pensado lo que estabas pensado, y yo creo que
venia predestinada la sefiora portavoz del Grupo Popular a montar este ndmero,
porque ya lo ha montado, ya lo montd a la puerta de las escuelas infantiles, lo esta
montando cada vez que... Entonces, tenia un numerito preparado para montarlo.
Porque yo, lo que iba a decir y lo que estaba diciendo es que hay que repasar.
Precisamente para que el centro no tenga ningun problema, hay que repasar cual es
su situacion desde el punto de vista de licencia de actividad, de licencia de puesta en
funcionamiento, porque si esas entradas y salidas las tienen que utilizar por la
situacion en la que estamos, a lo mejor lo que procede es llevar a cabo acciones
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urbanisticas que permitan que las pueda utilizar con todas las garantias posibles para
el centro. Lo que pasa es que hay que dejar terminar de hablar. Ninguna
discriminacion, sino todo lo contrario. Hoy hemos tenido conocimiento de que esa
entrada, la calle Mondariz, creo que es, se va a utilizar, y mafiana a las siete de la
mafana va a estar en perfecto estado de revista, y probablemente la obra de
urbanizacion, que ya esta en marcha con todos los proyectos realizados por parte de
este ayuntamiento, y que estan pendientes de sacar a licitacion con cargo a los avales
ejecutados al anterior agente urbanizador, llevaran a acabar, lo primero, porque es
algo que, ademas, lo conocéis y esta hablado, lo primero que hay que hacer es
terminar la capa de rodadura del perimetro del colegio, que le falta una calle por
ejecutar. La calle de la izquierda, segln te pones en la fachada principal, puedes ver
gue hay una calle, una embocadura que se queddé hecha de esa calle, esta sin
ejecutar. Habra que ejecutarla, pero el resto son obras, y tienen unas salidas que
estan dando a unas obras. Técnicamente el colegio pudiera tener algin problema, y
habra que solucionarlo. Era lo que yo iba a decir, y habra que llevar a cabo, a lo mejor
el ayuntamiento lo que tiene que hacer es una recepcion parcial, cuanto antes, de
esas obras de urbanizacion, estén como estén, para que la licencia de puesta en
funcionamiento del centro le permita utilizar esas entradas y salidas, que no las ha
podido utilizar hasta ahora, precisamente por lo que no las ha podido utilizar. Solo iba
a decir que habria que repasarlo para que el centro no tenga ningin problema. Es un
numerito.

Hoy no lo ha dicho, cuando ha hablado de las escuelas infantiles. Pero decir,
como ha dicho, en los medios de comunicacion, que los nifilos en lllescas estan
hacinados es bochornoso y lamentable. Pero, bueno, por favor, ¢cdmo que los nifios
de lllescas estan hacinados? Igual que es rotundamente falso que haya 20 nifios en un
aula en unas escuelas infantiles. Ha dicho: “se podrian desdoblar, me da igual que
sean 9, 7, 11”. Hay aulas con 9, hay aulas con 7, hay aulas con 11, y con 6 nifios y
nifias en las escuelas infantiles, en Truke y en Canicas. Claro que las hay. Si aqui la
Unica que doblé las ratios fue Cospedal. Si los demas las han bajado. La Unica que
superd, que dobl6 —no dobld, que incrementé— las ratios en los colegios de
Castilla-La Mancha se llam6 Maria Dolores de Cospedal. No tuvo problema, despidié a
todos los profesores y metio las aulas llenas de nifios. Entonces no se hacinaban.
Entonces no. Entonces es que no nos podiamos permitir gastar dinero en la
educacion. 21 unidades en lllescas, en los centros publico de lllescas, se han doblado
para este curso, con 36 docentes mas. ¢Dénde se han doblado las ratios?. Solo en
un centro, en un centro con linea 1, un 3+6, con 9 unidades, el incremento de las
ratios en el afio 2012 suponia 100 alumnos més en ese centro. 100 alumnos mas que
hoy no estén, con la disminucion de las ratios. 20 en educacion infantil, 25 en primaria
y 30 en secundaria, que en todos los centros publicos de lllescas se cumple, y
que en las escuelas infantiles también. Lo puedo decir de otra forma, pero seguro
qgue no lo puedo decir mas claro: se cumplen. Decir lo contrario es mentir, y quien
miente es un mentiroso, y da la sensacion, por las ultimas declaraciones de la
portavoz del Partido Popular, que ya de manera compulsiva, y en algunos casos
patoldgica, y el numerito que ha montado hoy, desde luego, viene a refrendarlo.

Rall, se va a cortar el trafico seguramente, es un peligro. Por lo tanto, lo
primero que vamos a hacer es repasar la documentacioén, ver desde el punto de
vista urbanistico qué les falta a esas dos calles para que puedan ser
recepcionadas por la Administracién en la medida que sea posible, y esas dos
entradas y salidas del centro se puedan utilizar con todas las de la ley, para que
nadie tenga ningun problema. Si hoy le pasa algo a algun nifio, o a algin padre o a

Ayuntamiento de lllescas
Plaza del Mercado, 14, lllescas. 45200 Toledo. Tfno. 925511051. Fax: 925541615

Cod. Validacion: 4ATJ7D2HSJY7YRYLJSSMNG6E9W | Verificacion: https://illescas.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 24 de 27



ot2y

Q-

Ayuntaminto de lllescas

alguna madre en esas dos calles, habria un problema, y lo que tenemos que trabajar
es para que no lo haya, y alharacas y numeritos, a la television. Aqui, a trabajar, el que
quiera y el que sepa, y el que no, que no estorbe, que se aparte, como han hecho hoy,
gue se aparte y nos deje trabajar a los demas, cuando querais.

Por supuesto, nadie ha aumentado las ratios, y por supuesto, el resultado
de los test de las educadoras de las escuelas infantiles de lllescas no se le van a
dar a la portavoz del Partido Popular. Faltaria mas. Esa informacién no se le va a facilitar.

Conciliaciéon. Desde este equipo de Gobierno se esta trabajando y se ha
estado trabajando de manera intensa para poder llevar a cabo la conciliacién en el
servicio de tarde. Efectivamente, a lo mejor el dia 26 de agosto deberiamos de haber
dicho que existia la posibilidad a todos los solicitantes de su plaza en conciliacion por
la tarde, que no se podia dar, porque lo que en su dia todavia no eran planes de
contingencia aprobados, ya decia que existia esa posibilidad. EI Ayuntamiento intento,
por todos los medios, poder llevar a cabo ese servicio. Por cierto, servicio que muy
pocos municipios de Castilla-La Mancha, desde luego, de la zona seguro, se presta
por parte de un ayuntamiento. Lo hacen las AMPA, lo hacen empresas privadas
contratadas por las AMPA, lo hace otra mucha gente, pero un servicio municipal como
tal no, porque, como la Junta da el aula matinal por las mafanas, nadie lo hace por la
tarde. En el Ayuntamiento de lllescas, desde hace muchisimos afios, muchisimos
afios, se viene haciendo mafana y tarde, y este afo, por las circunstancias,
Gonzalo, Raul —perddn, Ivan—, Raul, que también lo habéis comentado, no se
puede dar por la tarde. Andrés, ;qué mas quisiera yo? Gonzalo, no sé si en el
pabellén. Si nos lo dejaran, encantado de la vida, pero no podemos estar, por un lado,
reclamando menor nimero de niflos en las escuelas, bajar las ratios, que haya
entradas escalonadas, gel hidroalcohdlico, mascarillas, que este ayuntamiento ha
facilitado a los centros escolares de la localidad, no tenia por qué hacerlo, y lo ha
hecho. Hemos llevado a cabo un montén de obras de reforma en los colegios para
mejorar la ventilacion, para hacer ampliacion de espacios, que les hemos
proporcionado la posibilidad de utilizar un montén de espacios municipales. En
algunos casos se han llevado a cabo, y en otros no, porque la operativa no lo permitia.
No podemos estar con esa tesis, y luego querer que se ofrezca el servicio de
conciliacion a cualquier precio y a toda costa, porque lo que marca hoy en dia todas
las pautas y todas las premisas son las condiciones sanitarias. Premisa fundamental:
criterios sanitarios. Si los centros escolares han entendido que en sus instalaciones
no se puede llevar a cabo el servicio de conciliacion por la tarde porque no se
garantizan esas medidas, lo que tenemos que hacer es trabajar para buscar
alternativas, y en esas estamos. En esas estamos. Seguimos trabajando en
conversaciones, ho solo con los centros, también con la Delegacién Provincial
de Educacién, para ver de qué forma y de qué manera se puede llevar a cabo.
Imaginaos. Si tenemos unas ganas locas. Entiendo la preocupacion, lvan y Gonzalo,
vuestra preocupacion es la nuestra y la de todos. Pero no a cualquier precio, no a
cualquier precio. Desde luego, se hara siempre y cuando las medidas sanitarias sean
las mas favorables. No te he entendido bien, Ivan. ¢No es una cuestion...? Creo que
no te he entendido bien, pero me ha parecido escucharte que probablemente por la
tarde, como hay menos niumero de usuarios, no se pueda dar, y que por qué no se da
por la tarde, si hay menos nimero de usuarios que por la mafiana. No es una cuestion
de grupos. Es una cuestion de espacios, de mezcolanza entre grupos, y que los
grupos de convivencia estable en el ambito educativo no se pueden mezclar. Es
verdad que luego, a lo mejor salimos fuera del horario y cada uno hace lo que quiere.
Pero no, por eso precisamente no se puede llevar a cabo el servicio de conciliacion
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con garantias. Bueno, esperemos. Estamos trabajando y vamos a trabajar para que
podamos llevarlo y podamos hacerlo de la mejor manera posible.

Centro de especialidades. Desde el Ayuntamiento ya hemos hablado en
varias ocasiones, no pocas, Inmaculada en este caso lleva la voz cantante, y, de
hecho, lo que nos han dicho es que se va a reforzar —creo que ya se ha empezado a
reforzar— la atencion telefénica con la habilitacion de dos lineas nuevas en un call
center para el centro de especialidades de lllescas. La situacion es muy complicada,
no en el centro de especialidades de lllescas, yo creo que en todos los centros de
especialidades y todos los centros de salud de Espafia. Estamos viviendo una
pandemia, con todo lo que eso conlleva. Sé que pedir paciencia a los usuarios de un
sistema de salud publico es muy complicado, porque cuando llaman y cuando lo
requieren es porque finalmente les pasa algo. Por lo tanto, todo el mundo quiere que
se sea diligente con sus problemas, y es ldgico y comprensible. A nosotros, sabéis que
no es una competencia municipal y, por lo tanto, lo Unico que podemos hacer es tratar,
por todos los medios, de que se mejore el servicio, y en eso es en lo que podemos
aportar y hablar, y seguir conversando con la Delegacién de Sanidad y con la
consejeria, para que eso sea asi, y con el SESCAM, perdon.

Creo que lo unico que me falta es el protocolo. ¢Quién ha preguntado?
Raul, ¢no? Los empleados, yo ahora mismo no sabria decirte, pero supongo que,
como en todos los sitios, como en todos los lugares y como en todas las empresas, y
el protocolo que marca es el protocolo a nivel general. Es decir, o primero en caso de
que haya un positivo confirmado, lo primero en caso de que haya alguien positivo,
lo primero que hace es irse a su casa, l6gicamente. Si se le practica el test PCR y da
positivo, en ese momento tendrd que llevar a cabo la cuarentena correspondiente,
notificar los contactos estrechos con los cuales haya estado en contacto, es lo que te
dice eso de los 15 minutos, en un sitio cerrado y sin mascarillas que, en el
Ayuntamiento de lllescas, esas circunstancias no se dan. Nadie pasa mas de 15
minutos junto con una persona sin mascarilla en un espacio cerrado, porque aqui todo
el mundo cumple con el uso de la mascarilla, la distancia y demas. Pero si se dieran
esas circunstancias —si se dieran— habria que llevar el protocolo que marca a nivel
general Sanidad, no hay otro especifico. Entiendo que era tu pregunta. Creo que, por
mi parte, nada mas.

Me uno a la felicitaciéon que decia el concejal de Unidas por lllescas a
todos los profesionales sanitarios y de educaciéon, y me parece una falta de
respeto, sobre todo a ellos, que han trabajado muchisimos como auténticos jabatos
durante los meses de verano, julio y agosto, para adaptar sus centros y prepararlos a
esta nueva normalidad, para preparar todos los planes de contingencia y todos los
planes de gestién de los centros educativos, me parece una falta de respeto decir que
se ha actuado con precipitacion y que se ha actuado con negligencia por parte, sobre
todo, de estos profesionales educativos, a los cuales yo también quiero manifestar mi
mas distinguida consideracion, y desearles toda la suerte en este comienzo de curso,
porque su suerte sera la de todos.

Finalmente interviene la Sra. Presidenta en funciones, D2 Elvira
Manzaneque Fraile, del grupo municipal PSOE, para sefalar que: Bueno, para
finalizar, yo siento muchisimo el desagradable incidente que se ha producido, pero
las instituciones, y este Pleno del ayuntamiento lo es, no es una corrala ni es Telecinco
para que cada uno aqui se lie a voces o a hablar cuando no es su turno. Creo que
nosotros debemos de dar ejemplo a todos los ciudadanos a la hora de mantener la
educaciéon y de mantener un minimo de cortesia a la hora de escuchar, hablar y
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esperar a que los demas terminen. No se puede interrumpir ni se debe interrumpir.
¢, Qué les vamos a pedir a los ciudadanos si nosotros nos comportamos asi? Entonces,
creo que realmente hoy ha sido algo pensado, premeditado, y yo creo que el
ayuntamiento y el Pleno del ayuntamiento no estan para numeritos. Eso, ya digo, en
Telecinco. Muchisimas gracias a todos, y me uno a la enhorabuena y a las
felicitaciones de todos los centros educativos. Quiero decir que las escuelas
infantiles, con el trabajo que estan haciendo, cémo estan cuidando, como han
hablado con los padres, cdmo han cuidado las entradas, las salidas... Todo el trabajo
gue se ha hecho, lo que hizo hoy la portavoz del Partido Popular dafia bastante la
imagen de un centro que no se merece que le hayan tirado por tierra, por todo el buen
trabajo que lleva afios haciendo, y que en estas circunstancias tan dificiles esta
haciendo. Nada mas. Buenas tardes a todos, y muchas gracias.

Y no habiendo mas asuntos que tratar y cumpliendo el objeto del acto, la Sra.
Presidenta en funciones, D?. Elvira Manzaneque Fraile, levanta la Sesién siendo las
quince horas y treinta minutos (15:30 h), de lo cual como Secretaria Accidental del
Ayuntamiento doy fe.

V.° B.°

EL ALCALDE-PRESIDENTE, LA SECRETARIA ACCTAL. AYTO.
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