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Ayuntamiento de lllescas

AYUNTAMIENTO DE ILLESCAS

BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR EL

PLENO DE ESTE AYUNTAMIENTO EL DIA 17 DE MAYO DE 2016.-

SENORES ASISTENTES

ALCALDE-PRESIDENTE
D. José Manuel Tofifio Pérez (PSOE)

CONCEJALES ASISTENTES

Da. Elvira Manzaneque Fraile (PSOE)
D. Francisco Rodriguez Séanchez
(PSOE)

Da. Cuca Rognoni Navarro (PSOE)

D. German Pelayo Fernandez (PSOE)
D2 Inmaculada Martin de Vidales

Alanis (PSOE)

Da. Belén Beamud Gonzéalez (PSOE)

D. Jesus Garcia Piriz (PSOE)

D. Fernando Javier Cabanes Ordején
(PP)

Da. Maria del Olmo Lozano (PP)

D. Fernando Esperén Palencia (PP)

D3 Alejandra Hernandez Hernandez
(PP)

D2. Raquel Cobeta Fernandez (PP)

D. Angel Luis Claudio Garcia (PP)

D. Antonio Lopez Martin (C’s)

D. Julian Saudi Viejo (lllescas Si
Puede)

D. Diego Gallardo Gémez (lllescas Si
Puede)

D. Andrés Garcia Garcia (IU-Ganemos)

CONCEJALES EXCUSADOS

D. Alejandro Hernandez Lépez (PSOE)
D2 Maria del Carmen Minaya Gamboa
(PP)

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
D. Francisco Campos Colina.

En la Villa de lllescas (Toledo), a
diecisiete de mayo de dos mil dieciséis,
siendo las diecisiete horas, se relnen
en el Salén de Sesiones de la Casa
Consistorial los/as Sres./as
Concejales/as relacionados/as al
margen, a fin de celebrar sesion
extraordinaria, en primera convocatoria,
previa citacion cursada al efecto, bajo
la Presidencia del Sr.
Alcalde-Presidente D. José Manuel
Tofilo Pérez, y actuando como
Secretario del Ayuntamiento, D.
Francisco Campos Colina.

Esta presente el Sr.
Interventor, D. Rafael Gallego Martin.

A continuacién pasaron a tratar,
deliberar y resolver sobre el asunto
comprendido en el correspondiente

ORDEN DEL DIA:
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Ayuntamiento de lllescas

.- TOMA DE RAZON RENUNCIA SRA. CONCEJALA D?. MARIA DEL CARMEN

MINAYA GAMBOA.-

Seguidamente se dio lectura al escrito de renuncia a su condicién de miembro
de la Corporacién de la Concejal Dofia Maria del Carmen Minaya Gamboa (R/E n°
5771, de fecha 03/05/2016) que seguidamente se transcribe y que literalmente dice:

“D& Maria del Carmen Minaya Gamboa, con DNI num. 53432077H, concejal
del Ayuntamiento de lllescas, integrada en el Grupo Politico del Partido Popular

EXPONE:

Que mediante el presente escrito comunica al Ayuntamiento su RENUNCIA,
por motivos personales, al cargo de concejal del Ayuntamiento de lllescas, asi como a
las obligaciones derivadas de dicha condicion.

SOLICITA:

La puesta en conocimiento del Pleno de esta renuncia y el cumplimiento de los
trémites que sean necesarios ante la Junta Electoral correspondiente.

En lllescas, a 2 de Mayo de 2016.
Fdo.: Maria del Carmen Minaya Gamboa“

Atendida la normativa aplicable recogida en el art. 9.4 del R.O.F, R.D.
2568/1986, art. 182 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General y la Instruccién de la Junta Electoral Central de 10 de junio de 2003.

El Pleno del Ayuntamiento de lllescas, por unanimidad de los presentes, que
son 18 Concejales (8 PSOE, 6 PP, 1 C,s, 2 ISP y 1 IU) de los 21 que constituyen su
namero legal de miembros tomé conocimiento de la renuncia de Dofa Maria del
Carmen Minaya Gamboa (Partido Popular) a su cargo de Concejal del
Ayuntamiento de lllescas, recogida en escrito presentado en este Ayuntamiento de
referencia (R/E n° 5771, de fecha 3/05/2016), haciéndose asi efectiva tal renuncia de
conformidad con lo dispuesto en el art. 9.4 del R.O.F. (R.D. 2568/86), y de lo que se da
traslado al interesado y a la Junta Electoral Central a los efectos de proceder a la
sustitucién de acuerdo con la lista electoral presentada por el Partido Popular (PP).

I.- APROBACION, SI PROCEDE, AMPLIACION DE LA JORNADA DE TRABAJO
DE LOS EMPLEADOS MUNICIPALES A 37'5 HORASISEMANALES.-

Dada cuenta seguidamente del Decreto de Alcaldia de 11.05.16 que
literalmente dice:

“HABIDA CUENTA del Recurso de inconstitucionalidad n° 2165-2016, contra el articulo 1 de la
Ley de Castilla-La Mancha 7/2015, de 2 de diciembre, por la que se modifican la Ley 1/2012, de 21 de
febrero, de medidas complementarias para la aplicacion del plan de garantias de servicios sociales, en
materia de jornada de trabajo, y la Ley 10/2014, de 18 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2015, en materia de prolongacion de la permanencia
en el servicio activo del personal funcionario y estatutario de la administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha (B.O.E. n° 109, de 5 de mayo de 2016).
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RESULTANDO que en fecha 11 de mayo de 2016 se ha celebrado reunion de la MESA
GENERAL DE NEGOCIACION, a la que han acudido representantes de la Corporacién Municipal, asi
como del Personal Laboral y del Personal Funcionario de este Ayuntamiento.

En uso de la competencia que me atribuye el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, RESUELVO:

1°) Establecer de nuevo en esta Administracion Local del Ayuntamiento de lllescas y para todos
sus servicios, 6rganos y dependencias, la JORNADA LABORAL, de 37,5 HORAS, a partir del dia 12 de
MAYO de 2016, asi como la adaptacion de las jornadas especiales existentes o que se puedan
establecer, quedando de la siguiente manera, sin perjuicio de posibilitar a todos los empleados publicos la
realizacién de la jornada laboral de 9:00 a 16:00 HORAS, por razén de CONCILIACION DE LA VIDA
FAMILIAR Y LABORAL (hasta el dia 31 de mayo de 2016):

PERSONAL FUNCIONARIO

0 ADMINISTRACION GENERAL.- De 8:00 a 15:00 horas, de lunes a viernes, con la posibilidad de realizar
la jornada de 8:30 a 15:30 horas, segun circunstancias del trabajador, y una tarde a la semana (de 16:00
a 18:30).

0 ADMINISTRACION ESPECIAL.- Segun turnos que se establezcan al efecto para el Cuerpo de la Policia
Local.

PERSONAL LABORAL

0 ESCUELAS INFANTILES MUNICIPALES “CANICAS” Y “TRUKE”.- La distribucion del horario de trabajo
se realizara de la siguiente forma:

4 dias a la semana, de 8:00 a 15:30 horas.
1 dia a la semana, de 9:00 a 17:00 horas.

0 BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL.- El horario se distribuira de la siguiente forma: Turno de mafana,
de 8:00 a 15:10 horas (Lunes a viernes, iniciando atencion al publico a las 8:30 horas).

Turno de tarde, de 14:00 a 21:10 horas (lunes a viernes).

Sabados, de 9:00 a 14:00 horas.

Los trabajadores a tiempo parcial (20 horas semanales) incrementan su jornada
proporcionalmente hasta cubrir la jornada maxima establecida.

0 CENTRO SOCIAL.- De 8:00 a 15:00 horas, de lunes a viernes, con la posibilidad de realizar la jornada
de 8:30 a 15:30 horas, segun circunstancias del trabajador, y una tarde a la semana, segun necesidades
del servicio.

0 CENTRO DE LA MUJER.- De 8:00 a 15:00 horas, de lunes a viernes, con la posibilidad de realizar la
jornada de 8:30 a 15:30 horas, segun circunstancias del trabajador, y una tarde a la semana, atendidas
las necesidades del servicio.

0 CENTRO OCUPACIONAL.- De 7:45 a 15:15 horas, durante todo el afio, al resultar dicho horario mas
efectivo, teniendo en cuenta asimismo motivos basados en la Conciliacién de la Vida Familiar y Laboral.

0 ESPACIO DE CREACION JOVEN.- De 8:00 a 15:00 horas, de lunes a viernes, con la posibilidad de
realizar la jornada de 8:30 a 15:30 horas, segun circunstancias del trabajador, y una tarde a la semana,
segun necesidades del servicio.

En el caso de jornada partida se realizara también de 8:00 a 15:00 horas, acudiendo en horario
habitual en jornada de tarde.

SERVICIOS DEPORTIVOS MUNICIPALES.-

Direccion, Gestion y Oficinas: Francisco José Alarcon Saguar, de L a V, de 8:30 a 15:30 horas; lunes,
de 16:30 a 19:00; Alberto Félix Vazquez, de L a V, de 8:30 a 15:30 horas; Martes, de 17:30 a 20:00; Maria
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Navas Navarro, de L a V, de 8:00 a 15:00 horas; Jueves, de 18:00 a 20:30 horas; Elena Alonso Martin, de
L aV, de 8:30 a 15:30 horas; Miércoles, de 17:30 a 20:00 horas; José Maria Mijarra Lépez, de L a V, de
8:30 a 14:00 horas; L-X, de 19-22 y M-J de 20-22; Adoracién Caballero Serrano, de L a V, de 8:00 a 15:00
lunes, de 16:00 a 18:30.

Personal de Instalaciones Deportivas, operarios, auxiliares:

Turno de mafiana: de 8:00 a 15:30 horas, o de 8:30 a 16:00 horas, a eleccion del trabajador.

Turno de tarde: de lunes a viernes, de 15:00 a 22:30 horas, o de 15:30 a 23:00 horas, estando como
minimo hasta las 22:30, hora de cierre de las instalaciones.

Fines de semana de 14:00 a 21:30 horas

Parque:

Turno 1. Mafiana. L-J-V-S y D, de 8:00 a 15:30, Libra Martes y Miércoles.

Turno 2. Tarde. De lunes a Viernes, de 15:30 a 23:00 horas, o de 15:00 a 22:30 ** Libra Sy D.

Turno 3. Correturnos. L — V, de 15:30 a 23:00 horas, o de 15:00 a 22:30 horas; M-X, de 8:00 a 15:30
horas; S, de 14:00 a 21:30 ** Libra J y D.

Pistas de Parque:

Turno 1. De Miércoles a Domingo, de 15:30 a 23:00 horas, o de 15:00 a 22:30 ** Libra Lunes y Martes.
Turno 2. L-M, de 15:30 a 23:00 horas, o de 15:00 a 22:30 **, y de Viernes a Domingo, de 8:00 a 15:30.
Libra miércoles y Jueves.

Pabellon llarcuris:

Turno 1. Mafiana. De L a V, de 8:00 a 15:30 horas. Libra Sabado y Domingo.

Turno 2. Tarde. De L a V, 15:00 a 22:30 horas ** Libra Sabado y Domingo.

* Si hay demanda y necesidad los fines de semana. Se reparte el trabajo entre ambos turnos librando
entre semana.

Campo de Futbol:

Turno 1. De Lunes a Viernes, de 15:30 a 23:00 horas, y 7,5 horas el Sabado, segun demanda. Libra
Lunes y Domingo.

Turno 2. De Lunes a Viernes, de 15:30 a 23:00 horas, y 7,5 horas el Domingo, segtin demanda. Libra
viernes y sabado.

0 LIMPIEZA VIAL, SERVICIOS MULTIPLES, JARDINERIA, .- De 8:00 a 15:30 horas, durante todo el afio,
los trabajadores a jornada completa, al resultar dicho horario mas efectivo.

Los trabajadores a tiempo parcial (20 horas semanales) incrementan su jornada
proporcionalmente hasta cubrir la jornada maxima establecida.

Barrenderos: De 7:00 a 14:30 horas.

Magquinas barredoras:

Turno de mafiana: De 6:00 a 13:30 horas.

Turno de tarde: De 13:00 a 20:30 horas.

0 LIMPIEZA DEPENDENCIAS MUNICIPALES .- Se prolongaréa la jornada laboral en la parte proporcional,
segun necesidades del servicio.

0 SERVICIO CONCILIACION VIDA LABORAL Y FAMILIAR.- DE 7:15 A 9:00 horas, y tardes, de 16:00 a
18:00 horas.

Horario de mafhana: De 7:15 a 9:00 horas.
Horario de tarde: De 16:00 a 18:00 horas.

0 AYUDA A DOMICILIO.- Se prolongara la jornada laboral en la parte proporcional, segun necesidades del
servicio.

IMANTENIMIENTO COLEGIOS PUBLICOS.- de 7:45 a 15:15 horas

0 RADIO ILLESCAS.- Se prolongara la jornada laboral en la parte proporcional, segun necesidades del
servicio.
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0 ECOPARQUE (PUNTO LIMPIO):

Turno mafiana: De 8:00 a 15:30 horas.

Turno de tarde: Lunes a jueves, de 14:45 a 20:00 horas.

Turno fin de semana: Viernes, de 15:15 a 19:30 horas; sabado, de 9:00 a 19:00 horas; domingo,
de 9:00 a 15:00 horas.

2°) Trabajadores de jornada laboral a tiempo parcial, se producira un incremento de su jornada
laboral en porcentaje igual al experimentado por aquellos trabajadores a jornada completa.

3°) Trabajadores con jornada reducida como consecuencia de la reduccién voluntaria de su
jornada laboral con motivo de la Conciliacién de la Vida Familiar y Laboral, salvo peticion expresa de la
adecuacion de su jornada reducida al incremento general producido, se mantendra en los mismos
términos que la resolucién de concesion, lo que supondra la reduccion proporcional de sus retribuciones.

4°) Aquellos servicios cuya determinacion de la jornada laboral no pueda fijarse a priori, por estar
sujetos todavia a negociacion especifica, la determinacion de la misma sera la que resulte de la
negociacion establecida.

5°) Aquellos empleados publicos que hasta el pasado mes de enero estuvieron disfrutando de
Reduccién de jornada (1/2 hora diaria), por cuestion de Formacion, podran seguir disfrutando de tal
permiso retribuido, teniendo en cuenta que deberéan de justificar, en todo caso, la realizacion de la misma,
en el plazo maximo de un mes desde su finalizacion.

6°) La JORNADA LABORAL para todos los empleados publicos de este Ayuntamiento con
JORNADA COMPLETA, se realizaréa de FORMA CONTINUA: De 8:00 a 15:00 horas, o bien, de 8:30 a
15:30 horas, desde el 1 de JUNIO de 2016 y hasta el dia 30 de SEPTIEMBRE de 2016.

7°) Dar traslado de la presente resolucion a los Concejales de esta Corporacion Municipal, a los
miembros de la Mesa General de Negociacion, para su publicaciéon en el Tablén de informacion al
personal laboral y al personal funcionario de cada centro, a los efectos procedentes; asi como al Area de
Secretaria-Asuntos Generales y al Area de Economia y Hacienda. Todo ello, a resultas de la Sentencia
que dicte al respecto el Tribunal Constitucional.

En lllescas. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Documento firmado electrénicamente.”

Recordando que el Pleno del Ayuntamiento de lllescas de 20.01.16 estableci6
gue la Jornada General de Trabajo del Personal del Ayuntamiento de lllescas no podra
ser inferior a treinta y cinco horas semanales de trabajo efectivo de promedio en
computo anual.

Atendido el Dictamen de la Comision Informativa de Personal celebrada con
fecha 13 de Mayo de 2016 al que se dio lectura.

No habiendo lugar a debate, el Pleno del Ayuntamiento, por el voto
favorable de 9 concejales (8 PSOE y 1 ISP —D. Julian Saudi Viejo-), el voto en contra
de 2 concejales (1 IU y 1 ISP -D. Diego Gallardo Gémez) y la abstencion de 7
concejales (6 PPy 1 C’s), de los 18 concejales presentes de los 21 que constituyen su
namero legal de miembros, y por lo tanto, por el voto favorable de la mayoria simple
de su numero legal de miembros, adopté los siguientes acuerdos:

1°) Quedar enterado y conforme, y ratificar el Decreto de Alcaldia de fecha
11.05.16 que ha quedado transcrito, y establecer de nuevo en esta Administracion
Local del Ayuntamiento de lllescas y para todos sus servicios, érganos y
dependencias, la JORNADA LABORAL de 37,5 HORAS, a partir del dia 12 de
MAYO de 2016, asi como la adaptacion de las jornadas especiales existentes o que
se puedan establecer, quedando de la siguiente manera, sin perjuicio de posibilitar a
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todos los empleados publicos la realizacién de la jornada laboral de 9:00 a 16:00
HORAS, por razén de CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL (hasta el
dia 31 de mayo de 2016 , todo ello a resultas de la Sentencia que dicte al respecto el
Tribunal Constitucional en procedimiento de referencia Recurso de inconstitucionalidad
n° 2165-2016, contra el articulo 1 de la Ley de Castilla-La Mancha 7/2015, de 2 de
diciembre, por la que se maodifican la Ley 1/2012, de 21 de febrero, de medidas
complementarias para la aplicacion del plan de garantias de servicios sociales, en
materia de jornada de trabajo, y la Ley 10/2014, de 18 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2015, en materia
de prolongacion de la permanencia en el servicio activo del personal funcionario y
estatutario de la administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
(B.O.E. n°® 109, de 5 de mayo de 2016).

2°) Dar traslado de estos acuerdos a la Mesa General de Negociacion,
representantes del personal laboral y funcionario del Ayuntamiento, a la Concejalia de
Personal y a las Areas de Administracion General e Intervencion Municipal a los
efectos de control, gestion e impulso de cuantos aspectos tales acuerdos conllevan
dejando constancia en los expedientes de Convenio Colectivo y Acuerdo Marco
afectados, facultandose por lo demas al Alcalde para la adopcién de cuantos actos se
hagan necesarios en ejecucidn de este acuerdo

lll.- ASUNCION, SI PROCEDE, SERVIDUMBRE DE PASO SUBTERRANEO DE
ENERGIA ELECTRICA A FAVOR DE UNION FENOSA DISTRIBUCION, PARCELA 1
SECTOR 7B; AUTORIZACION, SI PROCECE, A UNION FENOSA DISTRIBUCION
USO DOMINIO PUBLICO MEDIATE L.A.T. A 45 KV ILLESCAS Il - VALMOJADO
SOBRE LA PARCELA 5 SECTOR 7B.-

Dada cuenta seguidamente de Mocion de Alcaldia de fecha 16.05.16.

Habiéndose tramitado dos expedientes para la ENAJENACION, mediante
procedimiento abierto y tramitacién ordinaria, de la PARCELA 1 sita en el SECTOR 7B
del Plan de Ordenacién Municipal de lllescas, con una superficie de 14.840,00 m?,
incorporada al Patrimonio Municipal del Suelo conforme Modificacién del Proyecto de
Reparcelacién del Sector 7B, aprobado por Acuerdo de Pleno, de fecha 7 de mayo de
2015.

Atendiendo que, en el curso de la tramitacion de los citados expedientes, se
han presentado sendos escritos por UNION FENOSA DISTRIBUCION, S.A. (R/E 93,
de 5 de enero de 2016 y R/E 6016, de 9 de mayo de 2016), poniendo de manifiesto la
existencia de varias lineas eléctricas de su propiedad que atraviesan la citada parcela,
concretamente:

e LMT de 15 kv IL2709, expediente de Industria E-15073, con acta de puesta en
marcha, de fecha 18 de abril de 2007.

e LMT de 15 kv IL2715, expediente de Industria E-15073, con acta de puesta en
marcha, de fecha 18 de abril de 2007.

e LMT a 15 kv IL2704, expediente de Industria E-9803, con acta de puesta en
marcha, de fecha 25 de junio de 2004.

e LAT a 45 kv lllescas lI-Valmojado, expediente de Industria E-16710, con acta de
puesta en marcha, de fecha 25 de diciembre de 2008.
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Visto Informe elaborado al respecto por el Arquitecto municipal, de fecha 10 de
mayo de 2016.

Considerando que, habiéndose mantenido conversaciones con Union Fenosa
Distribucion, S.A., resultaria viable el retranqueo de las lineas de media tensidn, pero
no asi la linea de alta tension, que, en principio, al objeto de asegurar el suministro
eléctrico, deberia permanecer invariable.

Atendiendo que, comprobada la documentacién obrante en los archivos
municipales, consta Resolucion del Concejal Delegado de Obras, de fecha 13 de
diciembre de 2007, por la que se concede LICENCIA DE OBRA MAYOR a UNION
FENOSA DISTRIBUCION, S.A. para la ejecucion de LINEA ALTA TENSION 45 KV ST
ILLESCAS - ST CASARRUBIOS, debiendo ajustarse al nuevo trazado previsto por el
Ayuntamiento en lo que se refiere al tramo que discurre por el Camino de lllescas a
Casarrubuelos el cual se desplaza a la C/ Las Villas.

Atendiendo que, tal y como se desprende del expediente, en la fecha de la
concesion de la citada Licencia de Obra Mayor, ya se encontraba ejecutado el tramo
gue transcurre por el actual Sector 7B.

Considerando, asi mismo, el PROYECTO DE REPARCELACION del SECTOR
7B, aprobado por Acuerdo de Pleno, de fecha 26 de septiembre de 2002, subsanado
(errores materiales y aritméticos) por Resolucién de Alcaldia, de fecha 27 de marzo de
2003, resulta que el trazado de la LAT de 45 kv que transcurre por el sector, lo hace
por la parcela destinada a VIALES.

Resultando que, como consecuencia de la MODIFICACION DEL PROYECTO
DE REPARCELACION aprobado por Acuerdo de Pleno, de fecha 7 de mayo de 2015,
la parcela destinada a viales se reduce en superficie, en tanto en cuanto, parte de ella
pasa a formar parte de la PARCELA 1 de caracter PATRIMONIAL, y parte se convierte
en la PARCELA 5 calificada como de DOMINIO PUBLICO (ZONA VERDE),
transcurriendo, por tanto, la LAT de 45 kv, no ya por vial sino por parcelas municipales.

Considerando la calificacion juridica de PATRIMONIAL de la PARCELA 1 del
SECTOR 7B, seria necesario el reconocimiento de la existencia de un DERECHO
REAL de SERVIDUMBRE DE PASO SUBTERRANEO DE ENERGIA ELECTRICA a
favor de UNION FENOSA DISTRIBUCION, S.A. (art. 531 del RD de 24 de julio de
1889, del Cdadigo Civil, y en el mismo sentido art. 57 de la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico), que comprende la ocupacion del subsuelo por LAT de
45 kv, incluyendo ademas el derecho de paso o0 acceso para la vigilancia,
conservacion y reparacion de las correspondientes instalaciones.

Considerando, por otra parte, la calificacién juridica de DOMINIO PUBLICO
de la PARCELA 5 del SECTOR 7B, se entiende necesario, en tanto en cuanto la
misma es inalienable - no admitiendo derechos o cargas reales civiles de gravamen
sobre la misma -, la concesién de AUTORIZACION de USO COMUN ESPECIAL DEL
DOMINIO PUBLICO, para el paso de energia eléctrica mediante LAT de 45 kv por la
citada parcela.

Visto el asunto en la Comision Informativa de Obras y Urbanismo, de fecha 12
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de mayo de 2016, a cuyo dictamen se dio lectura.

No habiendo lugar a debate, el Pleno del Ayuntamiento, por unanimidad de
los presentes, que son 18 concejales a favor (8 PSOE, 6 PP, 1 C’s, 2 lllescas Si Puede
y 1 1U), de los 21 que lo constituyen, y por lo tanto, por el voto favorable de la mayoria
absoluta de su nimero legal de miembros, adopté los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Reconocer la existencia de DERECHO REAL de SERVIDUMBRE
DE PASO SUBTERRANEO DE ENERGIA ELECTRCIA a favor de UNION FENOSA
DISTRIBUCION sobre la PARCELA 1 del SECTOR 7B, propiedad de este
Ayuntamiento, conforme plano adjunto a la mocién de alcaldia de 16.05.16 que ahora
se aprueba y que seguidamente se diligencia.

Dicha servidumbre comprende la ocupacion del subsuelo con la instalacion de
una LINEA DE ALTA TENSION de 45 kv, incluyendo, ademas, el derecho de paso o
acceso para la vigilancia, conservacion y reparacién de las correspondientes
instalaciones, sin perjuicio del abono de la correspondiente INDEMNIZACION que,
como consecuencia de la ocupacion del terreno publico, viene obligada a satisfacer
Unién Fenosa Distribucién, S.A., a cuyo fin se emitira la Liquidacidon correspondiente
en funcion del valor del suelo estimado y de la longitud ocupada.

SEGUNDO.- AUTORIZAR a UNION FENOSA DISTRIBUCION, S.A. el USO
COMUN ESPECIAL del DOMINIO PUBLICO mediante el paso de una LINEA DE
ALTA TENSION SUBTERRANEA de 45 kv, por la PARCELA 5 (ZONA VERDE) del
SECTOR 7B, todo ello sin perjuicio del abono de las cantidades que resulten por tal
concepto.

TERCERO.- Permitir la realizacion de cuantos actos sean necesarios que
permitan la satisfaccion de lo resefiado, facultando al Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de lllescas o quien legalmente le sustituya para la adopcion de cuantos
actos se hagan precisos en ejecucion de estos acuerdos.

CUARTO.- Dar traslado a Union Fenosa Distribucion, S.A., a la Entidad
Urbanistica Colaboradora de Conservacion del Sefiorio de lllescas - Zona Terciaria, a
la Entidad Urbanistica Colaboradora ITAC, a la Concejalia de Obras y Urbanismo, a la
Concejalia de Servicios Generales, Conservacion Urbana y Parques y Jardines, a la
Concejalia de Economia y Hacienda, al Area de Intervencion, Area de Obras y
Urbanismo, Servicio Técnicos Municipales y Area de Secretaria — Patrimonio, dejando
constancia en los expedientes de su razon.

IV.- RUEGOS Y PREGUNTAS.-

Seguidamente el Sr. Alcalde-Presidente, interesa de los portavoces la posibilidad
de formular las que consideren. Intervienen asi los Concejales que se sefialan para
manifestar lo que se refleja.

Interviene D. Diego Gallardo Gémez, del Grupo Municipal (IU), para
comentar que: Gracias, Sr. Presidente. Buenas tardes a todos y a todas. Sobre el
punto de la jornada laboral, una duda que me suscita, es por qué si se tenia que
pasar por pleno esto y no habia pasado todavia, por qué llevan una semana los
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trabajadores ya con el aumento de horas. Y por qué cuando se tenia que haber
aprobado a partir del 1 de enero hasta el mes de febrero no se empez6 a aplicar dicha
reduccion, no sé, es que me parece un poco extrafio, si tenia que empezar el 1 de
enero por qué empezé en febrero y si ahora posteriormente en el mes de mayo tenia
gue pasar a acuerdo de pleno por qué se ha empezado a aplicar una semana antes,
es la duda que tengo. Gracias. Contesta el Sr. Alcalde-Presidente, D. Jose Manuel
Tofiflo Pérez, del Grupo Municipal Socialista (PSOE) para sefalar que: Bien,
vamos a ver Diego. En el mes de enero, cuando la Junta de Comunidades, bueno no,
no la Junta, el Presidente de la Junta toma la decisidon de rebajar la jornada de 37
horas y media a 35 lo hace para los trabajadores de la Junta. Somos después las
administraciones publicas locales, en un caso la Diputacion y en otro los
Ayuntamientos, los que tenemos que buscar argumentos y razones para poder hilar,
de la misma manera que lo hace la Junta de Comunidades, en las administraciones
locales. Buscamos una solucién, se habla con los trabajadores y se busca una
solucién que, como hien sabes, se lleva a Mesa General y después se aprobd en
Pleno. Ahora, es el Gobierno de Espafia el que toma la decisién de denunciar este
acuerdo y desde la publicacion en el B.O.E. es de obligado cumplimiento esa
resolucion, razén por la cual de forma inmediata se convoca la Mesa General para
traerlo a Pleno, y una de las razones por las cuales se hace este Pleno Extraordinario
es la que te estoy comentando, es que se pueda llegar a ese acuerdo. La Junta de
Comunidades se sabia de antemano que estaba hecho el recurso pero hasta que no lo
admite el Tribunal Constitucional y se publica en el B.O.E. no se toma también esa
decision.

Y no habiendo méas asuntos que tratar y cumpliendo el objeto del acto, el Sr.
Alcalde-Presidente, D. Jose Manuel Tofifio Pérez, levanta la Sesién siendo las
diecisiete horas y quince minutos, de lo cual, como Secretario del Ayuntamiento doy fe.

V.° B.°

ALCALDE-PRESIDENTE, EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO,
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